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DEL SEIMO EUROPOS REIKALU KOMITETO PATEIKTO PASITLYMO

Teikiame Jums informacijg apie nevyriausybinio sektoriaus jtraukimg jgyvendinant 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investiciju veiksmy programg (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanclerio 2015 m. balandZio 30 d. rezoliucija Nr. 9-1407 dél Seimo Europos reikaly
komiteto pateikto pasiiilymo).

Partnerystés principo jgyvendinimas jtvirtintas tiek Europos Sajungos (toliau — ES)
reglamentuose, tiek nacionaliniuose teisés aktuose. Tai yra svarbi ES sanglaudos politikos
igyvendinimo nuostata, kuriai pastaruoju metu skiriama daug démesio. Siekdama sustiprinti
partneryste, Finansy ministerija, rengdama 2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy
programg (toliau — Veiksmy programa), émési naujy iniciatyvy jai skatinti:

1) Partnerystés sutarties ir Veiksmy programos projektams parengti dar 2010 metais
buvo sudaryta 2014-2020 mety ES struktiirinés paramos komisija, i kurig jtraukti ministerijy,
igyvendinan¢iyjy institucijy, ekonominiy ir socialiniy bei regioniniy partneriy atstovai;

2) 2012 metais parengtos Partnerystés principo taikymo ES struktiirinés paramos
procese gairés, kuriose detaliai paaiSkinama, kaip ekonominiai ir socialiniai partneriai gali dalyvauti
visuose ES struktiiriniy fondy valdymo etapuose;

3) Veiksmy programos planavimo etape buvo organizuojami vieSi aptarimai ir
diskusijos, kuriuose dalyvavo ministerijy, agentiiry atstovai, ekonominiai ir socialiniai partneriai.
Visa partneriams aktuali informacija skelbiama vieSai ES struktfriniy fondy svetainése
(www.esparama.lt, www.esinvesticijos.It).

Patvirtintoje Veiksmy programoje uZtikrintas bendradarbiavimas su ekonominiais ir
socialiniais partnetiais, tarp jy ir su nevyriausybinémis organizacijomis (toliau — NVO), visuose
Veiksmy programos jgyvendinimo etapuose (planavimas, jgyvendinimas, stebésena, vertinimas):

1) ekonominiai ir socialiniai partneriai jtraukiami j Veiksmy programos jgyvendinimo
stebéseng. Sudarytame Veiksmy programos stebésenos komitete (toliau — Komitetas) i§ 55
balsavimo teise turin¢iy nariy 27 yra ekonominiy ir socialiniy partneriy atstovai (i§ jy 6 — NVO
atstovai). Komiteto nariai gali teikti siilymus dél aktualiy klausimy jtraukimo j Komiteto posédZio
darbotvarkés projekts ir svarstymo Komiteto posédyje, taip pat sifilyti steigti darbo grupes, kad biity
uztikrintas tinkamas Komiteto funkcijy atlikimas;

2) ekonominiai ir socialiniai partneriai jtraukti i i§ ES struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamy projekty atrankos kriterijy svarstymg ir tvirtinimg. NVO atstovai, aktyviai
dalyvaudami Komiteto darbe, turi galimybe prisidéti prie to, kad ES struktiiriniy fondy léSomis bity
finansuojami tie projektai, kuriais labiausiai prisidedama prie Veiksmy programos tiksly
jgyvendinimo;
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3) nustatytas privalomas Veiksmy programos priemoniy jgyvendinimo dokumenty
projekty derinimas su ekonominiais ir socialiniais partneriais (vadovaudamosi Veiksmy programos
administravimo taisykliy 69 punktu ministerijos privalo informuoti ekonominius ir socialinius
partnerius apie rengiamus projekty finansavimo salygy aprasus);

4) ekonominiai ir socialiniai partneriai jtraukti j darbo grupes konkre€ioms Veiksmy
programos planuojamoms priemonéms aptarti, organizuojami susitikimai ir vieSos diskusijos,
kuriuose aptariamos ministerijy planuojamos Veiksmy programos priemonés;

5) ekonominiai ir socialiniai partneriai turi galimyb¢ dalyvauti Finansy ministerijos
organizuojamy teminiy darbo grupiy veikloje. PavyzdZiui, Horizontaliyjy principy jgyvendinimo
prieZiliros darbo grupéje, sudarytoje finansy ministro 2014 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. 1K-014,
dalyvauja 7 NVO atstovai. Pateik¢ motyvuotus pra§ymus jie taip pat galéty biti jtraukti j Vertinimo
koordinavimo, vertinimo projekty prieZitiros, Informavimo koordinavimo ir kity grupiy veikla ir
taip prisidéti prie efektyvesnio 2014—2020 mety ES fondy investicijy panaudojimo;

6) numatytos konkreGios Veiksmy programos priemonés, kurias jgyvendinant bus
finansuojamos jvairios NVO iniciatyvos, ju kompetencijy tobulinimas, organizuojami mokymai ir
kt. NVO yra jtraukiamos i projekty jgyvendinima kaip projekty partneriai, paslaugy teikéjai ar yra
tiesioginiai naudos gavéjai (lentelé ,,Veiksmy programos prioritetai ir konkretlis uZdaviniai, kuriuos
igyvendinant numatytas NVO dalyvavimas®, pridedama).

Finansy ministerijos iniciatyva 2015 m. birZelio 16 d. buvo suorganizuotas susitikimas su
visomis suinteresuotomis Salimis NVO likes¢iams ir bendradarbiavimo galimybéms panaudojant
20142020 mety ES fondy investicijas aptarti. Sio susitikimo metu buvo detaliai pristatytos
Veiksmy programos priemonés, kurias jgyvendinant galéty dalyvauti NVO, apsikeista
nuomonémis, kaip padidinti NVO vaidmenj panaudojant ES struktiiriniy fondy IéSas, kokios
problemos trukdo NVO aktyviau dalyvauti planuojant ir jgyvendinant priemones ir kt. Tesdama
konstruktyvy dialogg tarp valstybés institucijy ir NVO Finansy ministerija pasitlé kitg susitikimg
organizuoti 2015 m. rugséjo viduryje ir aptarti paZangg planuojant konkreCias Veiksmy programos
priemones bei plétojant bendradarbiavimg su NVO.

PRIDEDAMA. Priedas ,,Veiksmy programos prioritetai ir konkretlis uZdaviniai, kuriuos
igyvendinant numatytas NVO dalyvavimas®, 3 lapai.

Finansy viceministras Aloyzas Vitkauskas

Vilija Semetiené, tel. (8 5) 219 4496, el. p. Vilija.Semetiene@finmin.lt
Danuté Burakiené, tel. (8 5) 239 0126, el. p. D.Burakiene@finmin.It



2014-2020 METY EUROPOS SAJUNGOS FONDY INVESTICUY VEIKSMU PROGRAMOS PRIORITETAI IR UZDAVINIAL, KURIUOS |GYVENDINANT
NUMATYTAS NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIJY DALYVAVIMAS

Veiksmy programos
prioritetas

Investicinis prioritetas

7. KOKYBISKO
UZIMTUMO IR
DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS

7.3. Galimybés gauti darba suteikimas
ie$kantiems darbo ir neaktyviems
asmenims, jskaitant ilgalaikius bedarbius
ir asmenis, nutolusius nuo darbo rinkos,
pasitelkiant vietos uzimtumo iniciatyvas
ir remiant darbo jégos juduma.

7.4. Jaunimo, visy pirma nedirbanio ir
nesimokancio, jskaitant marginaliy
bendruomeniy jaunima ir ta, kuriam kyla
socialinés atskirties pavojus, ilgalaiké
integracija j darbo rinka, taip patir
jgyvendinant jaunimo garantijy
iniciatyva.

8.1. Investicijos j sveikatos ir socialing
infrastruktiirg, kuria prisidedama prie
nacionalinés, regiony ir vietos plétros, su
sveikatos bukle susijusios nelygybés
maiinimo, socialinés jtraukties
skatinimo, suteikiant geresng prieigg prie
socialiniy, kultdriniy ir rekreaciniy
paslaugy, ir peréjimo nuo instituciniy
prie bendruomeniniy paslaugy.

netolygumus.

asmenims bidingy ligy prevencijai ir ankstyvai diagnostikai reikalingg infrastruktirg)
ir kt.

Konkretus uZdavinys Veiklos Ministerija*
Bedarbiy profesinis mokymas ir neformalus 3vietimas, darbo jgidZiy jgijimo
7.3.1. Padidinti gyventojy, ypa¢ ilgalaikiy ir nekvalifikuoty | . ue L y. - . o . 8 18y
. A, rémimas, profesinés reabilitacijos teikimas nejgaliesiems ir kt.
bedarbiy bei nejgaliyjy, uZimtuma.
Svietimo ir mokymo veiklos, metodinés medZiagos rengimas, adaptavimas ir
7.3.4. Pagerinti visuomenés, verslo ir vieSojo sektoriaus  |ionsultavimas, gebéjimy stiprinimas, visuomenés informavimo kampanijos, tyrimai
supratima apie motery ir vyry lygiy galimybiy bei keitimasis patirtimi, projektai, siekiantys motery ir vyry lygybés didinimo ir kt.
nediskriminavimo dél amziaus, negalios ir kity pagrindy
principy taikyma ir sustiprinti gebéjimus atpazinti bei
Zalinti diskriminavimo apraiskas.
Zalinti diskriminavi prai SADM
7.4.1. Sumazinti nedirbantio, nesimokandio ir mokymuose {Ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimas: papildomy gebéjimy ir
nedalyvaujancio 15-29 m. amZiaus jaunimo skaiciy. kompetencijy ugdymas, psichologinés socialinés reabilitacijos priemonés,
informavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugos ir kt. Integracijos | darbo
rinka priemoneés: profesinis mokymas; darbo jgdZiy jgijimo rémimas; jdarbinimas
subsidijuojant; darbo rotacija; teritorinis judumas; savanoriska praktika ir kt.
8.1.1. Padidinti bendruomenéje teikiamy socialiniy Socialinés globos namy senyvo amZiaus asmenims infrastruktiiros modernizavimas
paslaugy dalj pereinant nuo institucinés globos prie ir pletra bendruomenéje; nestacionariy, bendruomeniniy paslaugy infrastruktdros
bendruomeniniy paslaugy. plétra paZeidziamoms grupéms ir Seimoms; veiksmai, skatinantys peréjimo nuo
institucinés socialinés globos prie paslaugy nejgaliems suaugusiems asmenims,
turintiems proto ir (ar) psichikos negalia, ir likusiems be tévy globos vaikams, SADM
jskaitant kudikius, $eimoms bendruomenéje ir pagalbos Seimai, globéjams sistemos
kGrimas.
8.1.3. Pagerinti sveikatos prieZiiiros kokybg ir prieinamuma| Investicijos j infrastruktiira, sudaranig galimybes gerinti sveikatos prieziaros
tikslinéms gyventojy grupéms bei sumazinti sveikatos prieinamuma socialiai paZeidZiamiausioms grupéms; investicijos | vyresnio amZiaus A
M

8.3, Aktyvi jtrauktis, visy pirma siekiant
skatinti lygias galimybes, dalyvavimg
darbo rinkoje ir geresnes jsidarbinimo
galimybes.

8.3.1. Padidinti labiausiai nutolusiy nuo darbo rinkos
asmeny integracija j darbo rinka

psichologinés ir socialinés reabilitacijos ir integracijos j darbo rinka paslaugos
asmenims, priklausomiems nuo psichoaktyviyjy medziagy, siekiant paskatinti jy
socialine jtrauktj; sociokultiriniy ir integracijos j darbo rinka paslaugy teikimas
romams; socialinés integracijos paslaugos paZeidZiamiems asmenims.




Veiksmy programos
prioritetas

Investicinis prioritetas

Konkretus uZzdavinys

Veikios

Ministerija*

8. SOCIALINES
JTRAUKTIES DIDINIMAS
IR KOVA SU SKURDU

8.3.2. Padidinti vyresnio darbingo amZiaus asmeny
dalyvavima darbo rinkoje ir visuomeninéje veikloje

Vyresnio amZiaus asmeny jtraukimas j savanoriskos, praktinés patirties perdavimo
veikla: vyresnio amZiaus asmeny jtraukimas j savanoriska veiklg, sudarant salygas
jiems panaudoti savo kompetencijas, gebéjimus ir patirtj; vyresnio amziaus Zmoniy
motyvavimas, jy savivertés didinimas, siekiant padéti juos ilgiau iSlaikyti darbo
rinkoje, o idéjusiems i3 darbo rinkos lengviau j jg sugrizti ir kt.

SADM

aukstos kokybés paslaugas didinimas,
iskaitant sveikatos priefiira ir visuotinés
svarbos socialines paslaugas.

8.4. Galimybiy gauti jperkamas, darnias if

8.4.1. Padidinti bendruomenéje teikiamy paslaugy
prieinamuma ir kokybe, plétoti paslaugas Seimai

Veiksmai, skatinantys peréjimo nuo institucinés socialinés globos prie paslaugy
nejgaliems suaugusiems asmenims, turintiems proto ir (ar) psichikos negalia, ir
likusiems be tévy globos vaikams, jskaitant kidikius, 3eimoms bendruomenéje ir
pagalbos Seimai, globé&jams sistemos kirimas; kompleksiniy paslaugy Seimai
teikimas; socialiniy paslaugy teikimas epilepsija sergantiems asmenims; socialiniy
paslaugy sistemos stiprinimas, paslaugy kokybés, pasiilos ir paklausos stebésena,
planavimas bei prognozavimas.

SADM

prie#iliros kokybe ir prieinamuma tikslinéms gyventojy
grupéms ir skatinti sveikg senéjima

8.4.2. Sumatzinti sveikatos netolygumus, gerinant sveikatos

Investicijos, kuriomis bus stiprinamas tam tikry pacienty, nevyriausybiniy
organizacijy (toliau - NVO), vietos bendruomeniy ir sveikatos prieZilros specialisty
bendradarbiavimas, lygiaverté partnerysté ir finios nustatytose sveikatos srityse,
taip pat sudarant salygas sveikatos prieZiiiros paslaugas rinktis pagal sveikatos
priefitiros jstaigy veiklos rezultatus, teikiamy paslaugy kokybe ir sauga; sveikatos
gerinimo programy savivaldybése parengimas ir jgyvendinimas, siekiant maZinti
vietos gyventojy sveikatos prieZiliros netolygumus; valstybés ir savivaldybiy
atstovy, sveikatos srities profesionaly, verslo institucijy, NVO ir bendruomeniniy
organizacijy bendradarbiavimo ir kompetencijy stiprinimo skatinimas ir kt.

SAM

8.5. Socialinés verslininkystés ir
profesinés integracijos socialinése
jmonése bei socialinés ir solidarumo

isidarbinimo galimybes.

ekonomikos skatinimas siekiant padidinti

8.5.1. Paskatinti socialinj versiumg ir socialing atsakomybe
didinanéiy iniciatyvy atsiradima

Parama jmonéms ar organizacijoms, kurios teikia bendruomenei reikalingas
paslaugas arba prekes, padedantias spresti konkredia socialine problema; jmoniy
socialinés atsakomybés skatinimas; parama socialinio dialogo vystymui ir uzimtumo|
ir {arba) socialinés politikos jgyvendinimo partnerystei tarp vieSojo, privataus ir
nevyriausybinio sektoriy (nacionaliniu ir vietos lygiu), jtraukiant mokymo, kultiiros
jstaigas ir vietos bendruomene.

SADM

8.6. Bendruomenaés inicijuojamy vietos
plétros (BIVP) strategijy jgyvendinimas.

8.6.1. Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, i$naudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius

Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos socialinei atskir€iai maZinti; uzimtumo
skatinimas, padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti naujy profesiniy
jetdZiy, jtraukiant juos j visuomening veikla; neformalios versluma skatinancios
iniciatyvos (mentorysteé, tarpininkavimas, konsultacijos besikurianciam verslui ar
individualia veikla pradedantiems asmenims) ir kt.

VRM




Veiksmy programos
prioritetas

Investicinis prioritetas

Konkretus uZdavinys

Veiklos

Ministerija*

9. VISUOMENES
SVIETIMAS IR
ZMOGISKUJY ISTEKLIY

POTENCIALO DIDINIMAS

9.2. Mokyklos nebaigiandiy asmeny
skai¢iaus mazinimas ir mokyklos
'nebaigimo prevencija, lygiy galimybiy
gauti geros kokybés ikimokyklinj, pradinj,
pagrindinj ir vidurinj issilavinima,
jskaitant grizimui j Svietimo ir mokymo

9.2.2. Suma#inti anksti i§ Svietimo sistemos pasitraukusiy i

bendrojo ugdymo programos nebaigusiy asmeny skaiciy

iniciatyvy didinti mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtrauktj
skatinimas; iniciatyvy vaiky gabumams ugdyti skatinimas.

9.3. Aukétojo ir lygiaveréio jam mokslo
kokybés, veiksmingumo ir prieinamumo
didinimas siekiant didesnés studenty
jtraukties ir geresnio mokymosi
paZangumo, atkreipiant démesj j
atskirties grupes.

9.3.1. Siekiant geresnés studijy atitikties darbo rinkos ir
visuomenés poreikiams gerinti studijy kokybe ir didinti
studijy prieinamumag

Praktikos darbo vietose pagal profesija, partnerysté su socialiniais partneriais ir jy
jtraukimas j studijy praktiky organizavimo tobulinimas ir jgyvendinimas; studenty
verslumo ir kirybiskumo ugdymas.

9.4. Vienody galimybiy formaliai,
neformaliai ir savarankiSkai mokytis visg
gyvenima suteikimas visoms améiaus
grupéms, darbuotojy Ziniy, jgidziy ir
kompetencijos ugdymas ir lanks&iy
mokymosi biidy, be kita ko, pasitelkiant

9.4.1. Padidinti profesinio ir suaugusiyjy mokymo atitiktj
darbo rinkos poreikiams ir patraukluma

Asmeny, besimokanéiy formaliojo 3vietimo programose, praktinis mokymas
sektoriniame praktinio mokymo centre;
Iniciatyvy didinti profesinio mokymo patraukluma rémimas.

profesinj mokyma ir jgytos
kompetencijos pripaZinima, skatinimas.

9.4.2. Sukurti sglygas ir paskatas mokymuisi visg gyvenima,

uztikrinant veiksmingg pagalba tobulinantis

Viedyjy paslaugy darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.

10. VISUOMENES
POREIKIUS
ATITINKANTIS IR
PAZANGUS VIESASIS
VALDYMAS

10.1. Investavimas j instituciniy gebéjimy
stiprinima ir veiksmingesnj vie3gjj
administravima bei vie3asias paslaugas
nacionaliniu, regionu ir vietos
lygmenimis, siekiant reformy, geresnio
reglamentavimo ir gero valdymo.

10.1.2. Padidinti vie$ojo valdymo procesy skaidruma ir
atvirumg

Visuomenés jtraukimo j vie$ojo valdymo procesus skatinimas; korupcijos
prevencijos ir korupcijos tyrimo efektyvumo didinimas.

10.1.3.Pagerinti visuomenei teikiamy paslaugy kokybg,
didinant jy atitikima visuomenés poreikiams

Visuomenei teikiamy paslaugy kokybés ir asmeny aptarnavimo gerinimo iniciatyvy
kairimas ir jgyvendinimas: veiklos, susijusios su paslaugy ir jy teikimo procediry
analize, paslaugy teikimo tikslingumo vertinimu, paslaugy optimizavimu, ju kokybés
standarty karimu. Taip pat numatoma remti pilie€iy chartijy rengima bei veiklas,
susijusias su paslaugy ir asmeny aptarnavimo kokybés vertinimu ir gerinimu,
vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis matavimu, veiksmingesniu vieno
langelio principo taikymu, paslaugy prieinamumo didinimu, koncentruojant
(centralizuojant) juy teikima atitinkamoje (visuomenei priimtinoje ar sutelkty
kompetencijy) vietoje (teritorijoje) ir kity paZangiy paslaugy ir asmeny aptarnavimg
kokybe gerinan&iy priemoniy kiirimu ir vykdymu. Taip pat bus stiprinami
instituciniai gebéjimai (jskaitant darbuotojy kompetencija), reikalingi minétoms
paslaugy kokybés ir asmeny aptarnavimo gerinimo iniciatyvoms kurti, jgyvendinti ir
koordinuoti bei darbuotojy orientacijai j klienta didinti.

VRM




Veiksmy programos
prioritetas

Investicinis prioritetas

Konkretus uzdavinys

Veiklos

Ministerija*

11. TECHNINE PARAMA |

VEIKSMY} PROGRAMALI
ADMINISTRUOTI

11.1. Uztikrinti efektyvy veiksmy programos

administravimg

Mokymai, renginiy organizavimas.

FM

* _ SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

Finansy ministerijos Europos Sajungos strukttrinés paramos valdymo departamento direktore

SAM - Sveikatos apsaugos ministerija, VRM - Vidaus reikaly ministerija, SMM - Svietimo ir mokslo ministerija, FM - Finansy ministerija

_Loreta Maskalioviené




