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VIESUJU ISTAIGU ISTATYMO 9 STRAIPSNIO
5 DALIES PAKEITIMO [STATYMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

9 straipsnis. 5 dalies pakeitimas Pakeisti 9

straipsnio 5 dalj ir jj iSdéstyti taip:

Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo viesosios jstaigos vardu sudaro darbo sutartj
su vieSosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia, jeigu tokia sutartis yra sudaroma. Kai visuotinis dalininky
susirinkimas priima sprendimg at$aukti vieSosios jstaigos vadova, su vieSosios jstaigos vadovu sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Su vieSosios jstaigos vadovu gali buti sudaryta jo visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp vieSosios jstaigos vadovo ir vieSosios jstaigos nagrinéjami
teisme.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU [STAIGU JSTATYMO
9 STRAIPSNIO 5 DALIES PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. [statymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai
Daug neaiskumy NVO sektoriui kelia $io jstatymo nuostata dél sudaromos darbo sutarties su viesosios

jstaigos vadovu. Kaip numatyta jstatymo 9 str. 5 dalyje, vieSosios jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo pasiraSo darbo sutart] su vieSosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia. Tokig
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nuostata atitinkamos institucijos yra linkusios aiSkinti ypac placiai. Dazniausiai laikoma, kad darbo
sutartis neprivaloma, taciau pasitaiko atvejy kuomet aiskinama, kad darbo sutartis yra privaloma.

Atkreiptinas démesys, jog nei Asociacijy nei Labdaros ir paramos fondy jstatymuose reikalavimo
sudaryti darbo sutartj su vadovu néra. Todél, atsizvelgiant j ne pelno sektoriaus specifikg ir siekiant
NVO reglamentavimo vientisumo, buty logiska daryti iSvada, kad ir jsteigus vie$aja jstaiga, toks
reikalavimas neturéty biti taikomas iSskirtinai §iai teisinei formai. O su vadovu, prireikus, galéty buti
sudaroma ir savanoriSkos veiklos sutartis. Todél sitilytume papildyti jstatymo nuostatg atitinkamai
Istatymo 9 str. 5 dalyje nurodant, kad darbo sutartj su vieSosios jstaigos vadovu sudaro ir ja nutraukia
visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo, jeigu tokia sutartis yra sudaroma.

Sitlomu reglamentavimu siekiama §iy tiksly:

- Nevyriausybiniy organizacijy reglamentavimo vientisumas;
- Suteikti galimybe pasirinkti ar su direktoriumi sudaroma darbo sutartis ar, tam tikrais atvejais,
savanoriskos veiklos.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir rengéjai

3. Kaip $iuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu, pagal galiojantj reglamentavima, ,visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo
vieSosios jstaigos vardu sudaro darbo sutartj su viesosios jstaigos vadovu ir ja nutraukia. Kai visuotinis
dalininky susirinkimas priima sprendima atSaukti vieSosios jstaigos vadova, su vieSosios jstaigos
vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Su vieSosios jstaigos vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos
materialinés atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp vieSosios jstaigos vadovo ir vieSosios jstaigos
nagrinéjami teisme“.

Pagal Labdaros ir paramos fondy jstatyma bei Asociacijy jstatyma tokio reikalavimo sudaryti darbo
sutartj su vadovu néra.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama
Priémus §j pakeitimg bus suvienodintas reglamentavimas dél darbo sutarties su vadovu sudarymo,
lyginant su Labdaros ir paramos fondy jstatymu ir Asociacijy jstatymu. Taip pat vieSyjy jstaigy
steigéjai jgis galimybe rinktis tarp darbo sutarties ar savanori§kos veiklos sutarties sudarymo su
organizacijos vadovu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos priimty jstatymy
pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bty iSvengta

Teisinio reguliavimo neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos sitilomo teisinio

reguliavimo pasekmés, kadangi bus suvienodintas teisinis reglamentavimas d¢l darbo sutarties su

vadovu sudarymo.

Labdaros ir paramos fondas “Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras”

@ tel.: +370 678 13713; +370 670 36796 = Odminiy g. 12, LT-01122 Vilnius & www.nisc.lt < info@nisc.It #
Imonés kodas 192013926 # a/s LT36 7044 0600 0109 6326, AB SEB bankas, b/k 70440




NEVYRIAUSYBINIY
ORGANIZACIJY
INFORMACIJOS IR
PARAMOS CENTRAS

6. Kokig jtakg priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo pakeitimo projektas turés teigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir teigiamai vertintini
antikorupciniu poziiiriu, kadangi teisinis reguliavimas taps aiskesnis.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimtas jstatymo pakeitimo projektas turés teigiamos jtakos verslo salygoms ir verslo plétrai, kadangi
esant aiSkiam reguliavimui, vieSosios jstaigos steigsis drasiau. O véliau, tikétina, kad dalis jy imsis ir
akinés veiklos.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius galiojancius
teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus jstatymo pakeitimo projekta nereikés jokiy papildomy teisés akty, jy pakeitimo ar pripazinimo

netekusiais galios.

9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymy projekty savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti

Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teiséktiros pagrindy jstatymy reikalavimy ir

bendrinés kalbos normy.

10. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas
ir Europos Sajungos dokumentus

[statymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija bei Europos

Sajungos dokumentus, kadangi §iuo pakeitimu siiloma gerinti teising aplinka nevyriausybiniy

organizacijy veiklai.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos turéty priimti
Igyvendinamyjy teisés akty priimti nereikia.

12. [statymo projektui jgyvendinti reikalingos iSlaidos Jstatymo projektui jgyvendinti biudzeto 1¢Sy
nereikeés.

13. Istatymo projektui rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados Rengiant jstatymo projekta
specialisty vertinimy negauta.

14. [statymo projekto reikSminiai zodziai

Istatymo projekto reikSminiai ZodZiai ,,darbo sutartis, ,,savanoriska sutartis®, ,,vieSoji jstaiga®,
,,vadovas“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai Néra.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU JSTAIGU [STATYMO 9 STRAIPSNIO
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5 DALIES PAKEITIMO ISTATYMO
LYGINAMASIS VARIANTAS
2017 m. d. Nr.

Vilnius

9 straipsnio. 5 dalies pakeitimas Pakeisti 9

straipsnio 5 dalj ir jj iSdéstyti taip:

,,Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo viesosios jstaigos vardu sudaro darbo sutartj
su vieSosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia, jeigu tokia sutartis yra sudaroma. Kai visuotinis dalininky
susirinkimas priima sprendima atSaukti vieSosios jstaigos vadova, su viesosios jstaigos vadovu sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Su vieSosios istaigos vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp vieSosios jstaigos vadovo ir vieSosios jstaigos nagrinéjami
teisme.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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GRYBAUSKAITE
Pagarbiai,
Martinas Zaltauskas M/ Z /
Direktorius

Informacija pasiteirauti:
Olia Surdokieng, olia@nisc.lt, tel. +370 670 36796
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