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NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Nevyriausybiniy organizacijy tarybos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Nevyriausybiniy organizacijy tarybos (toliau — taryba) funkcijas ir darbo organizavima.

. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizaciju plétros istatymu,
kitais istatymais ir Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Prezidento
dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, taip pat Siais
nuostatais.

. Taryba néra juridinis asmuo. Tarybos nariams uz dalyvavima tarybos veikloje nemokama.
II. TARYBOS UZDAVINYS IR FUNKCIJOS
. Tarybos uzdavinys — teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitilymus dél valstybes ir

savivaldybiy institucijy ir {istaigy bei nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo

formuojant ir jgyvendinant nevyriausybiniy organizacijy plétros politika.

. Taryba atlieka Sias funkcijas:

5.1. vertina nevyriausybiniy organizaciju veikla reglamentuojancius teisés aktus ir teikia
valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei istaigoms pasitilymus d¢l ju tobulinimo;

5.2. vertina teisés akty projektus, susijusius su nevyriausybiniy organizacijy veikla, ir
teikia dé¢l ju iSvadas pagal kompetencija valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei
Istaigoms;

5.3. teikia pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei istaigoms dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir istaigy bei nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo
plétojimo;

5.4. atlieka valstybés ir savivaldybés istaigy ir institucijy vykdomu nacionaliniy, Europos
Sajungos ir kity valstybiy finansinés paramos programy ir projekty, susijusiy su
nevyriausybinémis organizacijomis ar ju veikla, stebésena;

5.5. atlieka kitas Lietuvos Respublikos Nevyriausybiniy organizacijy plétros istatyme

numatytas funkcijas.



III. TARYBOS SUDARYMO TVARKA

6. Taryba sudaroma taip:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Socialines apsaugos ir darbo ministerija savo internetiniame puslapyje ir/ar kitose
informacinése sistemose vieSai paskelbia informacija apie sudaroma taryba ar
besikeiCiant jos nariy kadencijai, siekiant uZtikrinti vieSa, skaidry ir tinkama
informacijos sklaida apie atstovy i taryba delegavimo tvarka.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija), prieS 2 ménesius apie
sudaroma taryba, ar keiciantis jos kadencijos laikotarpiui, rastu informuoja ministerijas
bei LR Prezidentura, siiilydama centrinés valdZios institucijoms deleguoti atstovus i
taryba.

IS ministeriju deleguojami 8 atstovai ir vienas atstovas i§ LR Prezidentiiros. Valstybés
institucijos i Taryba deleguoja po viena savo atstova.

Viena atstova 1 taryba deleguoja Lietuvos savivaldybiuy asociacija apie tai raStu
informuodama Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

IS deleguojamuy atstovy sudaromas deSimties valstybés institucijy atstovy sarasas.

7. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija prie§ 2 ménesius apie sudaroma taryba, ar keiciantis jos

10.

11.

kadencijos laikotarpiui, raStu informuoja Nacionaling NVO koalicija — tai 2009 m. gruodZio 16

d. bendradarbiavimo susitarima pasirasiusias nacionalines skétines nevyriausybiniy organizaciju

asociacijas (toliau — koalicija) ir kviecia jas bendru sutarimu pasiiilyti deSimt nevyriausybiniy

organizacijy atstovy, i§ kuriy ne daugiau kaip 8 yra nevyriausybines organizacijas vienijanciy

asociacijy atstovai ir du — kity nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

Tarybos narys taryboje gali dirbti ne daugiau kaip dvi kadencijas iS eilés. Prag¢jus vienai

kadencijai, dvi kadencijas jau dirbes narys vél gali biiti deleguojamas.

Institucijos ir organizacijos turi uztikrinti, jog deleguojami kandidatai turi turéti reikiama

kompetencija spresti klausimus, susijusius su nevyriausybiniy organizacijy plétros politikos

1gyvendinimu.

IV. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Tarybai vadovauja pirmininkas, jam nesant — tarybos pirmininko pavaduotojas (toliau —

pavaduotojas).

Pirmininkas ir pavaduotojas yra renkami atskirai slaptu balsavimu pirmojo tarybos posedZio

metu.



12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

11.1. Pirmininkas renkamas i§ visy nariy ZodZiu sutikusiy biiti renkamais. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, vykdomas pakartotinis balsavimas, kol kandidatai skelbiami
iSrinktais.

11.2. Jei pirmininku iSrenkamas valdZios instituciju ir (arba) Lietuvos savivaldybiuy
asociacijos atstovas, tai pirmininko pavaduotoju renkamas NVO atstovas.

11.3. Jei pirmininku iSrenkamas NVO atstovas, tai pavaduotoju renkamas valdZios
institucijy ir (arba) Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovas;

Tarybos nariui i8¢jus i§ darbo savo atstovaujamoje istaigoje arba organizacijoje arba dél kitokiy

priezascCiy pasitraukus i$ tarybos, ji delegavusi institucija ar organizacija ne véliau kaip per 2

savaites pateikia nauja kandidatiira.

Tarybos pirmininkas:

13.1. planuoja ir organizuoja tarybos darba;
13.2. Saukia tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja, sudaro tarybos posédZiy darbotvarke;
13.3. pasiraSo tarybos posédziy protokolus ir kitus su tarybos veikla susijusius dokumentus;

13.4.  teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés, ministerijy ir
Vyriausybés istaigy posédZiuose ir pasitarimuose, kuriuose svarstomi su
nevyriausybinémis organizacijomis ar ju veikla susij¢ klausimai.

13.5.  atstovauja tarybai, igaliojus tarybos nariams, valstybés ir savivaldybiy institucijose,
Istaigose ir organizacijose ar jgalioja jai atstovauti kitus tarybos narius, pritarus
tarybos nariams; Informuoja tarybos narius artimiausiame tarybos posédyje apie
atstovima ir dalyvavima, susijusia su nevyriausybinémis organizacijomis ir ar jy
veikla.

Tarybos sekretoriaus funkcijas atlieka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, o taryba techniSkai aptarnauja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tarybos sekretorius:

15.1. likus ne maziau kaip 7 darbo dienoms iki tarybos posédZio, pranesa tarybos nariams ir
kitiems { posédi kvieCiamiems asmenims apie tarybos posédzio laika, vieta, pateikia

jiems su tarybos pirmininku suderinta posédzio medZiaga ir darbotvarke;

15.2. raSo tarybos poseédziy protokolus;
15.3. tvarko su tarybos darbu susijusius dokumentus, kaupia ir sistemina surinkta medZiaga;
15.4. vykdo kitus tarybos sprendimus ir/ar pirmininko nurodymus.

Tarybos veiklos forma yra posédziai.
Tarybos posédziai teiséti, kai juose dalyvauja ne maZziau kaip 1/2 tarybos nariy.
Eiliniai tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kas 3 meénesius. Neeiliniai tarybos posédzZiai

Saukiami tarybos pirmininko arba 1/3 tarybos nariy iniciatyva.



19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Tarybos posédzZiai atviri. Posédyje savo nuomong turi teis¢ pareikSti tarybos nariai ir kiti
posédZio dalyviai. Pirmenybé savo nuomong iSsakyti teikiama tarybos nariams.

Taryba priima sprendimus atviru balsavimu (iSskyrus pirmininko ir pavaduotojo rinkimus) arba
bendru sutarimu. Kai bendro sutarimo néra, sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciuy
tarybos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia posédZio pirmininko
balsas. Jeigu tarybos narys nesutinka su sprendimu ir balsuoja prie§, jo atskira nuomoné jo
praSymu jraSoma protokole.

Tarybos posédzio metu priimtus sprendimus galima uztikrinti ir elektroninio balsavimo biidu.
Tarybos sprendimai iforminami tarybos posédZio protokolais. Tarybos sprendimai yra
rekomenduojamojo pobudZzio.

Tarybos pirmininko pasiraSyti protokolai iSsiun¢iami tarybos nariams ir kitiems posédZio
dalyviams ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio.
Tarybos protokolai patalpinami Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklalapyje ir yra

vieSai prieinami visiems.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarybos nuostatai yra neatskiriama LR Nevyriausybiniy organizacijy istatymo (6, 7 straipsniai)

dalis ir vadovaujantis istatymu gali biiti kei¢iami tarybos nariy iniciatyva.



