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lzanga

Mokymy medziaga yra parengta Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro
igyvendinamo projekto ,, Tarpkulturiné savanorysté treciyju Saliy pilieciu integracijai®“, kurio
tikslas — skatinti tre¢iyjy Saliy pilieCiy integracija stiprinant Lietuvos visuomenés gebéjimus prisitaikyti
prie jvairovés, veikloms jgyvendinti. dalyviams — Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy darbuotojams
ir savanoriskos veiklos organizatoriams.

Projekto uzdaviniai - skatinti jaunus treCiyjy Saliy pilieCius aktyviai jsitraukti j Lietuvos NVO
organizuojamg savanoriska veikla bei ugdyti Lietuvos visuomenés tolerancijg ir palaikyma treCiyjy
Saliy pilieCiy atzvilgiu per pozityvy informavima ir tarpkultirinio dialogo skatinima.

Projekto veiklos:

e NVO gebéjimy pritraukti treciyjy Saliy pilieCius savanoriskai veiklai Lietuvoje ugdymo mokymai;
o tarpkultiirinés savanorystés mugg;

o treCiyjy Saliy pilieciy ir NVO konsultuojamasis ugdymas;

o tarpkultirinés savanorystés skatinimo renginiai mokyklose;

e 1placigjg visuomeng nukreipta informaciné kampanija.

Projektu siekiama parodyti Lietuvos visuomenei treCiyjy Saliy pilieCiy teikiama pridétine verte,
atskleisti, kad jy gyvenimas ir mokymasis Lietuvoje yra naudingas ir atskirai bendruomenei, ir visai
Saliai. TreCiyyy Saliy pilieciai, dalyvaudami jvairiose savirealizacijos programose, vykdydami
savanoriska veiklg socialinése, kultiros, aplinkosaugos ar kitose organizacijose, tiesiogiai prisideda
prie Lietuvos visuomenés gerovés kiirimo, o jy bendra veikla su Lietuvos savanoriais leidzia skirtingy
kultury Zzmonéms vienas kitg pazinti, jveikti stereotipus, surasti sékmingiausias bendravimo ir
bendradarbiavimo formas.

Projektas nuo 2013 m. geguzés mén. iki 2014 m. birzelio mén.

NVO mokymy tikslas — sustiprintt NVO gebéjimus dirbti su treciyjy Saliy pilie€iais, jtraukti juos |
savanoriskg veiklg jvairiose socialinés veiklos srityse.

Mokymy dalyviai — 1ki 40 asmeny: Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy, veikianciy skirtingose
srityse (Jaunimo, kultiiros, sporto, aplinkosaugos, socialinés srities ir kt.), atstovai. Dalyviai bus 1§
skirtingy Lietuvos miesty.

Mokymy trukmé — 16 val. (2 dienos)




NVO mokymy programa

I diena

9.00: 9.15 Ivadinis zodis

9.15:10.45 Apie projekty ,, Tarpkulturiné savanorysté treciyjy Saliy pilieCiy integracijai‘
10.45:11.15 Treciyjy Saliy pilieciai Lietuvoje: kokie jie? (interaktyvus uzsiémimas)
11.15:11.30 Kavos pertraukeélée

11.30:12.30 Pilietiné visuomené Lietuvoje ir uzsienyje

12.30:13.30 Pietiis

13.30:14.45 NVO ir savanorysté: priemonés treCiyjy Saliy pilieCiy integracijai (interaktyvus

uzsiémimas)

14.45:15.00 Kavos pertrauka

15.00:16.30 Diskriminacija = konfliktas? Konflikto anatomija

16.30:17.00 Pirmos dienos aptarimas, dalyviy refleksijos

II diena

9.00: 9.30 Pirmosios dienos refleksija

9.30:10.45 Konflikty sprendimas: nuo konkurencijos iki bendradarbiavimo
10.45:11.00 Kavos pertraukeélée

11.00:12.30 Konkurencija vs Bendradarbiavimas (interaktyvus uzsiémimas)
12.30:13.30 Pietiis

13.30:14.45 Tarpkultiriné savanorysté kaip mokymasis

14.45:15.00 Kavos pertrauka

15.00:16.30 ,.Kitokie* ariau miisy: video reportazy perziiira ir refleksija
16.30:17.00 Mokymy apibendrinimas ir griztamasis rySys




Sia mokymy medziaga siekiama suteikti sistemine savanoriskos veiklos apZzvalga bei jvertinti
savanorystés veiklos sritis — kuriose vieSojo gyvenimo srityse Si veikla yra vykdoma, jvertinti
savanoriSkos veiklos formas ir budus. Analizuojami savanoriSskos veiklos paplitimo mastai,
savanoriSkos veiklos nauda ir tikslai pa¢iam savanoriaujan¢iam asmeniui bei visuomenei. Mokymy
medziaga skirta paskatintt NVO pritraukti savanorius ne tik 1§ Lietuvos, bet ir kity tautybiy (ypatinga
démes; skiriant treCiyjy Saliy pilieCiams, kity rasiy, kultiiry ar tikéjimo), jtraukti savanorius 1 veiklg ir
motyvuoti juos, siekiant sukurti tinkamg mikroklimatg multikultiirinei savanorystei plétotis.

Sios mokomosios medziagos svarba jvairioms NVO, kurios priima savanorius ne tik i§ Lietuvos ar
Europos Sajungos, bet ir i$ treCiyjy Saliy, yra ypatinga tuo, jog savanoriSkos veiklos mastai tiek
Lietuvoje, tiek ir kitose ES Salyse dar néra dideli, kadangi gyventojy suvokimo lygis apie savanoryste
yra nepakankamai i$plétotas. Zmoneés, kurie nesusidiiré su savanoriska veikla, laiko tai arba tui¢iu laiko
Svaistymu, arba veikla, kuria gali uzsiimti tik nekvalifikuoti ir darbo rinkoje nepritampantys asmenys.
Neretai pasitaiko, jog apie savanorius atsiliepiama ir kaip nevisiskai protingus asmenis, nesugebancius
savo energijg ir gebéjimus panaudoti savo asmeninio gerbuvio kirimui bei Seimos ukio iSlaikymui.

Taciau ziurint 18 istorinés retrospektyvos, savanoriska veikla prasidéjo dar ankstyvaisiais viduramziais,
kuomet burési religinés bendruomenés, zmonés rinko ir aukojo 1éSas maziau pasiturintiems, padéjo ligy
kamuojamiems bei slaugé ir globojo namy netekusius ar bado i$sekintus vaikus.

Siandieniniame pasaulyje. daugelyje 3aliy viesieji ir privatis sektoriai bendradarbiauja ieskodami budy
kaip per politikos formavima bei jstatymy leidyba paskatinti ir paremti savanoriy veikla, kuri vertinama
ne tik kaip pagalbos kitam asmeniui svarba, bet ir pilietiSkumo skatinimo bei zmogaus socialinio
kapitalo vystymosi aspektu. Valstybiy pastangos apima biutiny jstatyminiy akty identifikavima, aisky
1vairiy partneriy vaidmeny apibrézimg bei reikalingos finansinés paramos savanoriskos veiklos plétrai
skyrimg. Pastaraisiais metais verslo sektorius émé aktyviau veikti savanorystés srityje, sudarydamas
darbuotojams salygas isitraukti bei pasalindamas klittis, trukdancias jiems dalyvauti savanoriskoje
veikloje.

Infrastruktiiros poreikis savanoriams, savanoriSkai veiklai bei savanoryster paremti yra visuotinai
pripazjstamas. Si infrastruktiira turéty turéti patvirtinta teisinj savanorystés pagrinda, kuris galéty biti
sukurtas, harmonizuojant ne tik Salies, bet ir bendrus ES standartus. Tyrimai atspindi didziule ES saliy
nariy apibrézimy, jstatyminiy akty bei “savanoriSkos veiklos” supratimy jvairove. Be to, ne visos ES
valstybés turi atitinkamas struktiiras, kurios remia bei skatina savanoryste. Dar maziau valstybiy turi
infrastruktiira, kuri butina, remiant savanoryste vietiniame — bendruomeniniame lygmenyje.

Verta paminéti, jog Siuo metu Europos lygmenyje néra skirta finansinés paramos savanorystés
infrastruktirai remti. Reikalinga europiné struktura, skatinanti informacijos bei gerosios praktikos
mainus, pajégumo augimg, bendrg Europos savanorystés supratimg, informacijos tarp nacionaliniy,
vietiniy ir ES lygmeny sklaidg. Savanoriams reikalingas “balsas”, kuris buty girdimas ES, jy
nesuskai¢iuojamiems darbams visoje Europoje butina europiné dimensija.
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Apskaiciuota, jog senosiose ES Salyse narése beveik pusé visy gyventojy bent karta buvo jsitrauke }
savanoriSska veikla, o Siuo metu visose 28 ES Salyse narése savanoriskoje veikloje dalyvaujanciyjy
skaiCius vir§jja 100 milijony.

Savanori$ka veikla yra svarbi tokiose srityse. kaip:

Socialiné itrauktis. Kiekvienas asmuo gali buti socialinés aplinkos pokyciy kiiréjas, isiliedamas |
savanoriSkus tinklus ir taip prisidédamas prie socialiniy problemy sprendimo.

Aktyvus pilietiSkumas. SavanoriSka veikla tiesiogiai susijusi su pilietiSkumo skatinimu, individo
socialinio kapitalo kiirimu bei aktyviu dalyvavimu visuomeniniame gyvenime, jskatinant ir dalyvavima
sprendimy priémimo procesuose bei doméjimasi vieSosios politikos gyvenimu.

Asmenybés tobuléjimas. SavanoriSka veikla itin prisideda prie kiekvieno savanoriaujancio asmens
samoningumo ir gebéjimy ugdymo. Tai suteikia didesnes galimybes biiti konkurencingiems darbo
rinkoje bei sudaro salygas neformaliam mokymuisi.

Santykiy plétra tarp skirtingy kartuy. Santykiy tarp jauny ir seny zmoniy skatinimo, savanorysté gali
buti esminiu resursu. Tai fundamentalus pamatas plétojant solidarumg, tolerancija bei abipusi
supratima.

Ekonominé plétra. Savanorysté skatina ekonomine plétrg, sudarydama salygas vystyti vertingus
asmens jgudzius darbinéje sferoje. Savanoriska veikla yra neatlygintina, tac¢iau savo ekonomine verte
yra svarbi tiek paslaugas gaunanciy, tiek ir paties savanorio socialinio kapitalo kiirimo atzvilgiu.

Sia mokymy medZiaga yra siekiama pristatyti susisteminta savanorystés samprata teisiniu, teoriniu bei
praktiniu lygmenimis. NVO, naudodamosi $ia medziaga turi galimybe jtraukti j savo veiklg bet kurios
pilietybés, tautybés, rasés ar tikéjimo asmenis, taip nepazeisdami lygiy teisiy galimybiy. Be to, NVO
niciatyva ] savanoriSkos veiklos jtraukima treciyjy Saliy pilieCius paskatinty sklandesne tolerancijos
plétra, ksenofobijos ir homofobijos apraiSky masto sumazinimg Lietuvoje.

Trediuju Saliy pilietiais (TSP) laikomi asmenys, kurie néra Europos Sajungos pilie¢iai, t. y. neturi
Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybés. Teisétai Lietuvoje gyvenantys treciyjy Saliy pilieciai yra
suprantami kaip leidimus laikinai gyventi arba leidimus nuolat gyventi Lietuvoje turintys asmenys 18
treCiyjy Saliy. Jy, kaip ir kity uzsienieCiy, teising padét] reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymas
,,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties™ (Zin., 2004, Nr. 73-2539; 2006, Nr. 137-5199).




Pradedant mokymus, visy pirma surengiami energetiniai zaidimai, susipazinimo uzduotys, sukuriama
jauki ir draugiSka visiems dalyviams aplinka. Pristatomas mokymy turinys, tema, jsivardijami
kiekvieno dalyvio likesciai ir asmeniniai tikslai 1§ seminaro.

Tai interaktyvus zaidimas, kurio metu dalyviams iSdalinami dviejy spalvy lipnis lapeliai, ant kuriy
dalyviai (darbas vyksta po du) turi: a) ant vieno lapelio suraSyti bent 5 baltos ir bent 5 kity rasiy
asmenis, kurie jy manymu yra “geri”, socialinéje aplinkoje tinkamai besielgiantys asmenys. Ant kito
lapelio surasomi taip pat po 5 asmenis, kurie dalyviy nuomone yra “blogi”, socialinéje aplinkoje
netinkamai besielgiantys asmenys. Asmenys gali buti jvairas — istorinés asmenybés, pazjstami, draugai
ar priesai, Siuo metu visuomenéje zinomi asmenys.

Sio uzsiémimo metu dalyviai tarpusavyje diskutuoja asmenybiy tipus, jy veiksmus ir poelgius,
analizuoja tokiy poelgiy pasekmes konkreciam asmeniui ar visuomenei.

SuraSius visus asmenis, kiekvienas dalyvis juos pristato, priklijuoja ant specialios sienos ir aptaria savo
pasirinkimus su kitais grupés nariais. Uzsiémimo refleksijos rezultatas — suvokti, jog kitokios rasés,
tautybés ar pazitury asmenys neturi nieko bendro su iSankstinémis nuostatomis dél galimy jy veiksmuy,
kenkianciy visuomenei ar socialinio gyvenimo normoms.

Sios teorinés paskaitos metu pristatoma pilietinés visuomenés reik§mé, svarba ir savanoriskos veiklos
principai. Pilietinés visuomenés vaidmuo asmens vidinio pasaulio tobuléjimo ir sgmoningumo ugdymo
atzvilgiu yra svarbus antidiskriminaciniy, antihomofibiniy ir antisemitiniy formy pagalinimui. Sioje
paskaitos — praktinés diskusijos dalyje dalyviai nagringja jvairias pasaulio Salis (nuo JAV, Norvegijos
ar Didziosios Britanijos, kur tre¢iyjy 3aliy pilie¢iy — imigranty skai¢ius yra didelis, iki Siaurés Koréjos
ar Baltarusijos, kuriose zmoniy sgmoningumo ir laisvés lygis yra itin Zemas bei kuriose valdymas
remiasi autoritariniu rezimu), siekiant jvertinti kodél iSsivysciusiose Salyje gyventojai yra atviri, laisvi
ir kuriose diskriminacijos formos yra retai pasitaikancios arba tinkamai suvaldomos bei kokia Salies
visuomené egzistuoja tokiose valstybése, kuriose gyventojy samoningumas ir galimybés aktyviai
veiklai yra varzomos.

Pilietinio sgmoningumo augimas skatina gyventojus suvokti, kad savanoriskas darbas ir solidarumas
telkiant vietos bendruomene yra vienas is greiciausiy biidy spresti vietos problemas ir kad tai yra
pirmasis Zingsnis_formuojant savanorystés tradicijas bei plétojant pilietine ir sgmoningq visuomene.
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PrieS pradedant praktine uzduoty, svarbu akcentuoti $iuos aspektus:

e savanoriSka veikla sudaro salygas neinstituciniam ir neformaliam mokymuisi 1§ patirties,
ypatingai susiduriant su nenumatytomis aplinkybémis ar situacijomis (pvz. skirtingomis TSP
asmeny kultiiros ar budo savybémis);

e SavanoriSka veikla suteikia galimybes pilietinés visuomenés formavimui ir plétrai, budama
tokia plati savo veikly spektru, savanoriska veikla padeda kovoti su jvairiomis diskriminacijos
formomis ir stereotipy formavimosi reiskiniais;

e Savanoriska veikla skatina pilieCiy ir kitatauciy lygiateisiSkumo santykj;

e SavanorisSka veikla kuria glaudzius ir tamprius socialinius rysius, prisideda prie visuomenés
sanglaudos ir gerina gyvenimo kokybe bei socialing pazangg.

......

pagal specialias taisykles. Kiekvienos grupés zaidéjams iSdalinamos tos pacios kortos, taciau su
skirtingomis taisyklémis. Kiekvieno Zaidimo turo metu zaidéjai neturi teisés kalbétis tarpusavyje, o
kaita tarp grupiy vyksta taip, kad kiekvienos grupés pralaimétojas eina prie kito stalo pagal laikrodzio
rodykle, o laimétojas atvirk$¢iai. Zaidimo metu daugiau kaip 80% Zaidéjy turéty bati Zaide bent prie
1-2 kity grupiy, kur taisyklés i§ esmés skiriasi nuo pirmojo zaidimo.

Interaktyvaus zaidimo esmé — suvokti, jog nors ir zaidimo taisyklés skiriasi (kaip zZmonés, tautos,
kultiiros, pazitiros ar pasaulézitiros suvokimas) vis tik yra butina zaisti toliau, t.y. arba susidaryti savo
taisykles, arba prisitaikyti prie kity. Po S$io interaktyvaus uzsiémimo vykdoma dalyviy refleksija bei
diskusija apie panaSias situacijas jy asmeniniame gyvenime.

Sio zaidimo refleksijos metu dalyviai diskutuoja apie tai, kaip jie jautési susidire su skirtingomis
taisyklémis bei nesusikalbéjimu su kitais dalyviais. Ar jie jautési iSduoti, nepritape prie komandos,
atstumti; ar jie jauté pykt], pagiezig; ar bandé ieSkoti susitarimo dél naujy taisykliy, prisitaikyti, ar
tiesiog noréjo mesti zaidima dar jam nesibaigus ir palikti auditorija. Si refleksija padeda paZinti savo
paties asmeninj buda, iSsiaiSkinti galimas iSankstines nuostatas ir pozicijg kaip elgiasi asmuo pakliuves
1 nepatogia padét] — ar ieSko sprendimo buidy, ar prisitaiko, ar tiesiog béga i§ nevaldomos situacijos.
Taip sukuriamas empatijos jausmas kaip TSP ar kitatautiai jaudiasi svetimoje aplinkoje, kurioje
taisyklés ir gyvenimo kultiira 1§ esmés skiriasi nuo jiems priimtinos.

Zaidimo taisyklés pateikiamos priede.
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Sios teorinés paskaitos metu pristatoma konflikty situacijos, konflikto anatomija. Vienas i§ pagrindiniy
atvejy, kuomet pradedama dirbti su savanoriais, ypatingai 1§ treciyjy Saliy, yra konflikty atsiradimai dél
nesusikalbéjimo, skirtingy kultiry, poziiiriy ar elementariy skirtingo biido savybiy, nulemty kultiiros ar
tautinio paveldo pagrindu.

Dirbant su savanoriais 1S treciyjy Saliy, yra labai svarbu suvokti, jog tam tikros jy budo savybés gali 1§
esmeés skirtis nuo mums jprasty, tad biitina arba su jomis susitaikyti, arba nusistatyti taisykles ir sutarti
dél jy laikymosi.

Skirtingy kultiiry, tradicijy ar aukléjimo kultiiry asmenys skirtingoje aplinkoje gali elgtis ne taip, kaip
Jprasta elgtis tos aplinkos bendruomenei, todél tai gali i§Saukti tam tikras konfliktines situacijas.

Pavyzdziui:

e LAIKO SAVYBES. Lietuviai yra labiau punktualds, nei nepunktualiis. Vertinant $aliy
stereotipus, teigiama, jog vokieciai yra itin punktualis ir viskg daro pagal numatytg grafika, o
pietiniy krasty zmonés neturi laiko nuovokos, todél viskas vyksta chaotiskai, ne pagal numatyta
laiko grafikg. Tad yra buitina arba suprasti kitatauciy poziurj j laiko planavimg ne taip, kaip yra
Jprasta organizacijos viduje, arba nustatyti aiSkias laiko planavimo normas ir grafiky laikymosi
taisykles, kuriy asmuo turi laikytis. Tokj susitarima btina i§ anksto aptarti su TSP savanoriu.

e VYRU - MOTERU santykiai. Jei Skandinavijos Salyse (taip pat ir kai kuriose kitose ES
Salyse, pvz. Vokietijoje) yra plétojama lygiy galimybiy politika, neiSskiriant vyro ir moters
ly¢iy (vieng prieSpastatant auksciau kitos), tai pvz. Afrikos ar Araby Salyse moters ir vyro
santykiai yra grieztai patriarchalinio pobudzio, moters vietg skiriant kaip antraeile, ] pirmg vietg
i§skiriant vyro vaidmenj. Siuo atveju yra svarbu jvertinti TSP savanorio pilietybés ir tautybés
kilima, siekiant 1§ anksto nustatyti jos/jo kulturinius skirtumus bei sutarti dél vidiniy taisykliy,
kurios, galbit, skirsis nuo TSP savanorio jprasty elgesio normy.

e DISTANCIJA. Yra saliy, kuriose bet koks prisilietimas prie kito asmens (nesvarbu ar tai vyras
ar moteris) yra vertinamas neigiamai (pvz. Azijos Salys), taCiau yra ir Saliy, kuriose vyry
susikabinimas rankomis ar uz parankiy nereiskia jokiy seksualiniy mazumy pozymiy. Todél
planuojant jvairius komandinius zaidimus ar konkreciy organizaciniy uzduociy atlikimg yra
biitina jvertinti TSP savanoriy kultirinés — tautinés kilmés tradicijas bei galimas tokiy tradicijy
pasekmes Lietuvos atzvilgiu.




Ivertinus Siuos pagrindinius akcentus (nors jy galéty buti ir daugiau), organizacijos vadovybé ar
asmenys, dirbantys su TSP ir vietiniais savanoriais, sudaryty salygas uzkirsti kelia konfliktiniy situacijy
atsiradimui bei suteikty galimybe sklandziam bendradarbiavimui plétotis.

IS kitos pusés ziurint, patirtis rodo, jog konfliktai yra ne tik griaunamoji, bet ir kurianti jéga, dar
vadinama pazangos varikliu. Taigi nevyriausybinéje organizacijoje, kaip ir bet kokioje Zzmoniy grupéje
nesutarimai yra neiSvengiami, bet jie néra tokie jau baisiis. Ar konfliktas viskg naikins, ar duos pradzig

geriems pokyc¢iams, priklauso tik nuo jusy poziirio j konfliktg.

Su humoru biity galima pazvelgti 1 du konflikto sprendimo budus, kurie gali nutikti tiek bendraujant su

kitatauciais, tiek ir su tais asmenimis, kuriy kultiiriné ar socialiné aplinka yra tokia pati:

Jei jis dievinate barnius ir visai nenorite jy
spresti, tuomet visqlaik laikykités Siy nurodymy:

Jei jiis manote, jog kiekvienq iskilusig problemg
reikia issakyti ir konfliktq iSspresti, jums pravers

Sie patarimai:
TRIUKSMAUKITE. Tegul jums konfliktas bana | PRALAIMEJUSIU NERA. Nors sunku, bet
tarsi musis, kuriame buitinai vienas turi nugaléti, o | nusiteikite geranoriSkai prieSininko atzvilgiu.

kitas pralaiméti. Barkités, 1zeidinékite,
kategoriskai kritikuokite prieSininko nuomone.
Jusy tikslas — kuo labiau jskaudinti prieSininka.
Siukstu, neklausykite ka priesininkas sako, kokie
jo argumentai. Jus manéte, jog prieSininkas

nieksas, zinokite, jis toks ir yra.

TYLEKITE. Jei prieSininkas jisy nesupranta,
tyléti,
ignoruoti, tiesiog nematyti, lyg jo visai nebity.
Jokiu budu nesakykite, su kuo jus nesutinkate, ir
neklauskite jo nuomonés. Jusy ginklas — tyla.

geriausia vengti susittkimy su juo,

ATSITRAUKITE. Jus tatkus Zzmogus ir manote,
jog neverta konfliktuoti. Nors visi aplinkui jums
sakyty, kad yra problema ir reikia iSsiaiSkinti —
netikékite jais. Visg laikg atkakliai kartokite:
,,Problemos néra, jokio konflikto néra“. Manykite,
kad konfliktas kaip nors i$sispres savaime, be jusy

pastangy.

Nesistenkite jo suzlugdyti, bet iSklausykite vienas
kito nuomone ir ieskokite bendry dalyky. Jusy
tikslas — kad abi pusés laiméty konfliktg.

ZINGSNIS PO ZINGSNIO. Jis jsitikines/usi,
kad konflikto sprendimas — tai tam tikras
procesas, labai  kantrus/i.
iSsiaiSkinate, ko norite jis ir ko nori prieSininkas.

o jus Pirmiausia
Jums svarbu, kad ne tik jus, bet ir kita pusé
1Ssakyty Toliau  bandote
iSsiaiskinti, kur jusy interesai nesutampa, kartu

savo  nuomone.
1eSkote naujy varianty, kurie patenkinty abi puses.
Nuolat pabréziate, kad esate partneriai, 0 ne
priesininkai.

KALBEKITE APIE SAVO JAUSMUS. Jei jiis
susierzinate, esate nepatenkinti, atvirai iSsakykite,
ka ,,AS kai manimi
nepasitikima®, ,, Man litidna, kai 1§ mano aprangos

jauciate: pykstu,
sprendzia apie mano buda ar darbg™. Jus puikiai
suprantate, kad sakant | AS..“ teiginius, kitas
zmogus néra kaltinamas ir visai nereikalaujama,




KALBEKITE TIK APIE PRIESININKA. Deél
atsiradusios problemos kaltinkite kitg. Nesakykite
kaip jus jauciatés, bet pasakykite prieSininkui,
koks jis nesgziningas, nuolat blogai elgiasi, kad su
juo gyvenime nieko negalima normaliai nuveikti
ir pan. Visg atsakomybe dél konflikto suverskite

kad jis pasikeisty. Kalbédami apie savo jausmus,
jus pasakote tris svarbius dalykus: kaip jauciatés
(a§ nervinuosi...), kokioje situacijoje (kai tu
nepranesi...), ir ko jis norétuméte (a$ noréciau,
kad tu...). pavyzdziui: ,,AS nervinuosi, kai tu
nepranesi apie tai, kaip sekasi vykdyti projekts.

prieSininkui. Prasau, kad tu retkarCiais papasakotum, kg jau
padarei ir su kokiais sunkumais susiduri®.
Jiis elgiatés kaip tik pagal Sio stulpelio | Sio stulpelio patarimuose atpaginote savo elgesj?

nurodymus? SVEIKINAME! Galite save vadinti

wINesantarvés  meistru/e“. Jums  konflikto

niekada nepavyks isspresti.

PUIKU! Jis tikrai be reikalo nesibarate, o kilus
nesutarimams bandote ji spresti. Jiis skatinate
atvirus ir nuoSirdZius santykius.

Pozymiai, rodantys, jog konfliktas pleciasi ir giléja:

e Pereinama nuo Svelniy prie griezty buidy kitai pusei paveikti;
e Nedidelis svarstomy klausimy ir problemy kiekis pleciasi, pereinama prie didesnio problemy ar

ginco objekty kiekio;

e Pereinama nuo daliniy, siauresniy temy prie bendresniy ar visai globaliy ir egzistenciniy;
e Pereinama nuo rezultato siekimo prie siekio nugaléti prieSininka, o véliau — prie siekio padaryti

zalg jam;

e Pereinama nuo nedidelio dalyvaujanciyjy asmeny skaiciaus, prie didesnio jy skaiCiaus,

pasitelkiant kitus Salininkus

Taigi, bendraujant tiek su kity rasiy, kultiiry, tikéjimo, paziury ar jsitikinimy asmenimis visy pirma yra
butina suvokti, jog visi zmonés yra asmenybés ir kad konfliktinése situacijose neverta ieSkoti
priezasCiy, kurios pateisinty konflikto esme. Pavyzdziui, jog jei zmogus ,,juodaodis®, tai butinai bus
mazesnio intelekto ir dél to preziumuojamas jo nejgalumas ar negebéjimas tinkamai atlikti uzduoties.

Visos iSankstinés nuostatos apie kitokius Zmones turi buti panaikintos, siekiant tiek nejsivelti |
konfliktus, tiek ir siekiant tinkamai juos iSspresti. Konfliktai kyla visose situacijose, tad jy sprendimui

NVO atstovai turi biiti pasirengg 1S anksto.
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Konflikty sprendimo strategijos
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II diena

Antros dienos ryte vykdomi energetiniai zaidimai, siekiant suburti dalyviy grupe 1 komanda bei
paruosti aktyviam antros dienos darbui. Taip pat vykdoma refleksija 1§ pirmos dienos — kas patiko, kg
atsimena geriausia, kg reikéty pakeisti ar ko reikéty vengti.

Sios teorinés paskaitos ir praktinio uzsiémimo metu pristatoma konflikty sprendimo variantai,
analizuojant konkurencijos aspektus ir bendradarbiavimo svarbg komandoje.

Kodél bendradarbiavimas yra svarbus?

Bendradarbiavimas — tai butina sglyga bet kuriai organizacijai, kad ji pasiekty savo tikslus. Efektyvus
tarpusavio bendradarbiavimas biina tuomet, kai Zzmonés:

- Zino ko visi kartu siekia (neisskiriant ,,savy “ ir kitatauciy),
- Zino kq turi padaryti (visiems uZduotys ir funkcijos paskirstomos be islygy) ir
- patys sugeba tarpusavy susitart bei pasiskirstyt atsakomybe ir darbais.

Bendradarbiavimas yra kiekvienos organizacijos sékmés garantas. Jis reikalingas ir tarp organizacijy, ir
organizacijos viduje tarp darbuotojy, savanoriy ir klienty. Jei néra bendradarbiavimo, tuomet yra
konfliktai, bereikalinga konkurencija, neigiamos emocijos, motyvacijos stygius, nereikalingos iSlaidos
ir prasti darbo rezultatai.

Kai taip atsitinka, labai praverCia nesaliSkas poziiiris bei profesionali pagalba 1§ iSorés. Tam yra
teikiamos ir iSorinés bendradarbiavimo konsultanty (mentoriy) paslaugos.

Esminiai aspektai, kuriantys bendradarbiavimo jausma konkreciam asmeniui, kai AS':

e Mokausi i§ savo asmeninés patirties, o ne 1S kity gyvenimo ar teorijos;

e Bandau rasti budus sutarti ne su visu pasauliu, o su konkreciais zmonémis, su kuriais dirbu
kasdien;

e Mokausi nugaléti save, o ne kitus;

e Stengiuosi, kad biity gerai ten, kur as esu.
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Pergalé/pergalé sprendimo
siekimas

Konkurencija Bendradarbiavimas
Pozicijos Interesai
Pergalé/pralaiméjimas Pergalé/pergalé
Tas arba sitas Ir tas ir Sitas
Teisinga/klaidinga Kitaip
Gynybiskumas/agresyvumas Empatiskumas/atkaklumas
Teisimas/kaltinimas Smalsumas/kantrybé
Tu pries mane Tu ir as pries problema
Pyrago dalinimas Pyrago didinimas
Galios demonstravimas lgalinimas
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Interaktyvaus uZsiémimo metu dalyviams pristatomas Zaidimas ,,Sokoladiné upé“. Tai uZsiémimas,
kurio metu visa mokymuose dalyvaujanti grupé turi pereiti tam tikrg pazymeéta teritorija su tam tikru
vieng koja ant vieno lapo. Upéje tuo tarpu nardo pavojingi krokodilai, kurie be priezitros lapus ar
malkas tiesiog sunaikina (atima). Tikslas pasiektas, kai visa grupé persikelia per upe.

Uzsiémimo metu siekiama sutelkti atskirus grupés narius } komanda, siekiant visiems bendro tikslo —
pereiti “upe” kartu, nepaliekant né vieno dalyvio likimo valiai bei sutelkiant visas pastangas, kad né
vienas nebity paliktas “uz borto”. Bent vienam dalyviui suklydus, zaidimas visai grupei vykdomas 1§
naujo iki kol bus pasiektas finidas. Sio uZsiémimo metu dalyviai turi liestis vienas su kitu,
bendradarbiauti ir siekti bendro tikslo — taip suvienijamos lietuviy ir kitatauciy pastangos bendro

rezultato vardan.

Po uzsiémimo vyksta refleksijos ir diskusija apie konkurencijg ir bendradarbiavimg. Kada galima
pasiekti geresniy rezultaty, kokiomis priemonémis galima siekti savy tiksly, nepaminant kity aplinkui
esanCiy zmoniy erdvés, orumo ir zmogiskyjy teisiy. Tai ypatingai svarbu, kuomet komandoje yra
1vairiy zmonty, t.y. kity rasiy, kultiiry ar pazitry.

Sios teorinés paskaitos metu pristatoma savanorystés svarba kaip socializacijos ir mokymosi elementas.
Paskaita kartu su diskusija vykdoma iSanalizavus zemiau pateiktg savanoriy paiesSkos, jtraukimo ir
motyvavimo medziaga. Medziaga tinkama ne tik TSP, bet ir visy potencialiy savanoriy pritraukimui ir
Jy motyvavimui, neiSskiriant vien tik vienos ar kitos tautinés/kulttrinés/socialinés grupés savanoriy.

Savanoriy paieska, atranka ir juy poreikiuy tenkinimas

Savanoriy atrankos procesas yra savanoriy paieska ir jtraukimas, kurie noréty buti svarbus ir reikSmingi
organizacijos veiklai. Atrankos procesas turéty prasidéti sukuriant savanoriy nory ir lukesciy rata, kuris
reprezentuoty ko savanoris nori 1§ organizacijos, pvz. jJdomus darbas, lankstumas ir pripazinimas.
Tuomet procesas tampa didele uzduotimi organizacijai, kadangi reikia identifikuoti butent tuos
savanoriy poreikius, kurie koja kojon eity su organizacijos poreikiais ir lukesciais.

Butina suprasti, kad jtraukimo procesas prasideda ir tesiasi sukuriant tinkamg savanoriskos veiklos
pozicijg. Jei buty iSkeltas klausimas, kodél savanoriai nori savanoriauti, dazniausias atsakymas biity ne
dél pacios atrankos technikos, bet dél pacios savanoriskos veiklos turinio.
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Dauguma savanoriy atsakyty, jog juos traukia iSSukiai siilomos savanoriSskos veiklos metu arba
galimybé jgauti asmeniniy jgudziy. Jeigu organizacija bandys jtraukti savanorius ] nereikSmingus
darbus — tai buty lyg parduoti neegzistuojant]; produkta, kurio dauguma zmoniy tikriausiai niekada
nepirks.

Taciau savanorius priimancios organizacijos dazniausiai kenCia dél dviejy, taCiau labai skirtingy
savanoriy atrankos ir jtraukimo problemy. Pirmoji — neturéjimas pakankamai savanoriy, antroji —
neturéjimas pakankamai gery savanoriy, nors savanoriy ratas (netinkamy ir nemotyvuoty) gali buti
perteklinis.

Efektyvus savanoriy jtraukimas priklauso nuo tinkamo zmoniy atrankos procediiry parinkimo.
Nepatyres organizacijos vadovas daznai mano, jog turéti didele baze savanoriy padés jam geriau
susitvarkyti su uzduotimis ar projektais, taciau praktika rodo, jog keli geri savanoriai atstoja visg jy
armija.

Savanoriy jtraukimo budai

Yra du skirtingi savanoriy jtraukimo bidai, kuriuos gali naudoti organizacijos. ,,Silto kiino pri¢jimas*
— tail pirmasis savanoriy jtraukimo budas, kuris ypac efektyvus norint jtraukti didel; skai¢iy savanoriy
trumpam laikui arba konkreCiai veikla jvykdyti. Pavyzdziui surengti renginj, akcijg ir pan., kas

nereikalauja nei dideliy Ziniy ar igtidziy, nei dideliy laiko sanaudy i$ savanoriy. Jie tokiu budu jauciasi
svarbus ir tuo pat metu dalyvauja visuomeniniame gyvenime.

Trumpalaikiy savanoriy pritraukimo budai:

e Informacijos sklaida per jvairias masinés ziniasklaidos priemones;

e Tiesioginis bendravimas su bendruomene ir jos atstovais;

e Brosiury, lankstinuky platinimas; plakaty iSkabinimas tam skirtose vietose;

e Zinios skleidimas ,,i§ lipy i lipas®, siekiant paskatinant, jog savanoriavimas tapty populiarus ir
madingas laiko praleidimo budas;

Antrasis budas — tai tiesioginis ir tikslinis savanoriy atrankos mechanizmas. Taikant §1 buda reikia
atsizvelgti, jog svarbiausia yra atrinkti savanorius tam darbui, kuris néra jprastas ar tipinis savo turiniu
(pvz. darbas su specifinémis zmoniy grupémis ir/ar jy poreikiais) ar laiko prasme (pvz. savanoriska
veikla ne darbo valandomis). Kaip buvo minéta pradzioje, tokia galimybé turéty atspindéti savanorio
poreikius ir lukescius ir tik tokiu atveju, organizacijos vadovas gali pasiekti auksciausiy rezultaty. Pati
didziausia vadovy klaida yra siysti bendro pobudzio informacija ieskant savanoriy, kadangi ten
neatsispindi konkretiis likesCiai i§ potencialiy savanoriy jy igudziy, galimybiy ar turimo potencialo
atzvilgiu.
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Todél organizacijos vadovas, prieS ieSkant savanoriy, turi grieztai ir tiksliai nustatyti potencialiy
savanoriy poreikius, reikalavimus jy atliekamam darbui, jy turimiems jgiidziams. Pvz. gal reikia iSskirti
kokio konkretaus amziaus savanoriy yra ieSkoma, kokiy socialiniy pozitriy jie turi buti ir pan.

Tik jvertinus visg tai bus galima siysti zinute, jtraukiant butent tuos potencialius savanorius ] veiklg,
kuriy ir reikia organizacijai bei kurie atitinka 1§ anksto numatytus reikalavimus. Jei organizacija
orientuojasi ] kelias skirtingas savanoriy grupes (pvz. amziaus cenzo; turimy jgudziy ir gebéjimy), tai
zinutés dél jy atrankos turi buti taip pat skirtingos.

Svarbiausias aspektas ieSkant tinkamy savanoriy yra tikslinga ir tiesioginé komunikacija. Jei
siunciamos zinutés yra bendro pobudzio, jos dazniausiai nepasiekia reikiamo adresato. Todél ieSkant
tinkamy savanoriy, yra butina komunikuoti su tiksline grupe, iSkeliant ty potencialiy savanoriy
motyvus, poreikius ir lukescius.

Priezastys, kodél tokie asmenys noréty savanoriauti:

e ISeiti  bendruomene® ir su ja susipazinti, 1Styrinéti aplinkg;

e Igyti naujy jgudziy ar tobulinti savo gebéjimus ieskant apmokamo darbo;

e Patikrinti savo jgudzius ir gebéjimus savo tolimesnés karjeros pokyciuose;

e Uzsitikrinti ,peréjimg™ 1S ne jprastos socialios aplinkos (pvz. 18¢jes 1S kaléjimo, turintis
psichiniy ligy, esantis kitokiy seksualiniy ar religiniy pazitiry, rasés ar tautybés) 1 sociuma;

e Naujy draugy ir bendraminc¢iy suradimas;

e Socialinio statuso jgijimas;

e Nuobodulio atsikratymas, prasmingas laiko leidimas;

Uz savanoriy jtraukima ] veikla turéty buti atsakingi patys organizacijos savanoriai arba organizacijos
tarybos nariai. Taip pat, turint papildomy 1éSy, galéty buti jdarbintas atskiras savanoriy paieskos ir
jtraukimo bei motyvavimo specialistas — savanoriy koordinatorius.

Savanoriy jgalinimas

Siekiant efektyvaus ir sklandaus savanoriy uzduoCiy atlikimo, butina atkreipti démes] } tai, jog
jtrauktiems savanoriams turi biiti paskirtos konkrec¢ios uzduotys ir nustatyti aisSkiis laukiami rezultatai,
su kuriais savanoriai turi susidoroti patys — be jokios atskiros kontrolés ar per didelés prieziiros. Tik
tokiu budu savanoriai bus jgalinti ir nepriklausomi nuo tiesioginio organizacijos vadovybés valdymo, o
pasiekti rezultatai bus geresni. Tai sudarys sglygas patiems savanoriams jaustis svarbiais toje veikloje,
kurig jie vykdo. Tik esant nesutarimams ar iSkylant kokioms nors problemoms, savanoriy
koordinatorius / vadovas gali sukoordinuoti ar nukreipti savanorj tinkama linkme, kitais zodziais tariant
— biiti savanoriy mentoriumi.
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Taciau pagrindiné problema kyla tada, jei duodant per didele sprendimy laisve gali kilti chaosas

organizacijoje. Tokia dilema yra didziausia ir sunkiausiai iSsprendziama organizacijos vadovybéje.

Visgi, tokia problema yra iSsprendziama suvokiant, jog yra keturi kontrolés lygiai, pagal kuriuos

savanoris turi buti pavaldus:

Samoningas sprendimy priémimas ar veikimas, sukuriantis teigiama pridéting verte
organizacijai ir kuris priimtas paties savanorio, o ne primestas i§ Salies. Savanoriui paliekama
savarankiska veikimo laisvé. Taciau tam tikrais atvejais toks nesuderintas veikimas gali
priestarauti kity organizacijos darbuotojy nuomonei ar vykdomos veiklos svarbai;

Tiesioginis savanoriy koordinatoriaus nuorody davimas savanoriams — ka ir kaip reikia
padaryti. Tai suteikia tam tikrg apsauga dél savanoriy uzduociy atlikimo budy ir laukiamy
rezultaty, Siuo atveju koordinatoriui nepatikus; uzduoties atlikimo buda jis turi galimybe
atitaisyti ir apie tai aptarti su paciu savanoriu;

Tiesioginis koordinatoriaus valdymas savanorio atliekamy uzduociy atzvilgiu, jskaitant ir
iSankstinio numatyty darby ir jy atlikimo budy sudarymo grafiko bei veiksmy plano.
Koordinatorius prizitri ne tik kaip atliekami darbai, bet ir priziuri savanorio atliekamy funkcijy
turiny laiko atzvilgiu. Toks metodas po truput] pradeda demotyvuoti savanorj ir vis labiau
apkraunama organizacijos veikla nereikalingais biurokratiniais — valdymo mechanizmais. Taip
mazinama organizacijos rezultaty kokybé, prarandamas kiirybiSkumo ir laisvés jausmas;

Auksciausias organizacijos vadovas valdo visg situacijg ir savanoriams nesudaromos jokios
alternatyvos asmeninio pasirinkimo kaip ir kada atlikti uzduotis. Siame lygyje nesvarbu jokie
savanorio poreikiai ar likes¢iai — jis atlieka tik tai, kas jam yra liepiama. Tai ypatingai
demotyvuoja savanorius ir veda organizacija prie visy turimy savanoriy praradimo. Be to, visas
darbas, kurj paprasCiausiai galéty atlikti savanoriai, yra valdomas ir 1§ esmés atliekamas
organizacijos vadovybés. Toks valdymo principas skatina vidinius konfliktus ir nesudaro salygy
organizacijai augti bei tobuléti.

Siekiant efektyvaus savanoriy darbo bei jy jgalinimo, yra svarbu tai, jog savanoris pradéty nuo 3-i0 jy

kontrolés lygio ir pasiekty pirmgjj. Tai sudarys sglygas organizacijos lygio augimui, tinkamo

mikroklimato palaikymui, visy (tiek darbuotojy, tiek ir savanoriy) motyvacijai dirbti organizacijoje.

Taciau, jei savanorio kontrolés lygis prasideda nuo pirmojo ir leidziasi zemyn, tuomet gali i1Skilti

problemy tiek dél paties savanorio iSlikimo organizacijoje, tiek ir chaoso tarp paciy organizacijos
darbuotojy ar vadovybeés.
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Savanoriy motyvavimas

Motyvuotas savanoris yra tas, kuris nori padaryti darba su polékiu ir jkvépimu, bet kartu ir atitinkantj
organizacijos vidinius reikalavimus ir tvarka. Zmoniy elgesys dazniausiai yra motyvuotas tada, kai jie
jauciasi esg reikalingi organizacijai arba galintys prisidéti prie savo paties tobuléjimo. Todél savanorio
motyvacija, dazniausiai atsiranda i$ paties savanorio, tad organizacijos nariai ta motyvacija gali tik
palaikyti, skatinti ar nukreipti tinkama linkme.

Problema iSkyla tuomet, kai savanoris pradeda elgtis ne pagal organizacijos reikalavimus, tuomet
organizacijos darbuotojai tokj asmen; identifikuoja kaip ne susidoméjusj ar motyvuota, nors toks
poziuris yra neteisingas ir 1S dalies net zalingas. Nemotyvuotas zmogus yra tiek pat motyvuotas, kiek ir
motyvuotas zmogus, tac¢iau kuriam motyvacija kyla 1§ vidinio noro, o ne iSoriniy paskaty. O
nemotyvuotam savanoriui pagrindinis trukdis atsiranda 1§ vidinio organizacijos nariy ir darbuotojy
nepasitikéjimo juo kaip asmenybe.

Pagrindiniai motyvacijos poreikiai:

e Poreikis buti pripazintam. Toks savanoris turi gauti bent minimaly paskatinima, uztarimg

geru zodziu, gauti komplimentg ir pan. Tokia motyvacijos priemoné gali buti formalizuota arba
neformali. Formaliu budu toks poreikis gali buti iSreikstas jteikiant sertifikata, padékos rasta,
skiriant vakariene su svarbiu asmeniu ir pan.
Neformaliu budu motyvavimas gali biiti sukuriamas uztikrinant Siltus ir betarpiskus santykius
tarp savanorio ir kity darbuotojy ar vadovybés. Toks dékingumas ir betarpiski santykiai yra
daug svarbesnis, nei formalizuotos padékos, kadangi tai formuoja tinkamag mikroklimatg
organizacijoje bei savanorio kaip asmenybés tobuléjima.

e Poreikis kazka pasiekti. Toks poreikis kyla, kai Zzmogus turi konkrety tikslg ir tuo tikslu
vadovaujasi, atlikdamas savanoriSskg veikla. Siekiant, jog Sis poreikis biuty patenkintas,
organizacija i§ anksto turi buti nustaciusi savo likesCius, laukiamus rezultatus 1§ konkretaus
savanorio.

e Poreikis kontroliuoti. Tai ypa¢ svarbu zmonéms, kurie nori buti nepriklausomi ir savo
gyvenimo poreikiy tenkintojai. Kontrolés sistemoje tokiems zmonéms yra ypatingai svarbu buti
pirmame ar antrame organizacijos kontrolés lygyje.

e Poreikis augti. Sis poreikis yra svarbus tiems zmonéms, kurie nori augti kaip asmenybés,
1Smokti naujy dalyky, 1gauti naujy jgudziy, praturtinti savo gyvenimiska patirtj, atrasti naujus
savo karjeros vingius.
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e Poreikis priklausyti bendruomenei. Tokie Zmonés nori buti mylimi, dalyvauti socialinése
veiklose, susirasti naujy draugy, plétoti savo hobius ir pan.

e Poreikis linksmybéms. Tokiems zZmonéms svarbu atrasti bendraminciy uzsiimti kokiu nors
sportu, zaidimais, keliauti ir prasmingai leisti laikg kartu.

e Poreikis valdziai. Kai savanoris nori i§vystyti savo pozicijas lyderystéje, kylant organizacijos
laiptais bei jtakojant kity savanoriy mastyma ir poreikius, jj labiausiai skatina galimybé tapti
ypatingai svarbiu asmeniu organizacijoje — projekto vadovu, tarybos nariu ar net paciu vadovu.

Apibendrintai galima bty i8skirti tokius pagrindinius TSP savanoriy kvietimo motyvus:

— tokie savanoriai jneSa naudingos patirties apie skirtingas specifines kulturas;

— jie 1 organizacijos veikla daznai inesa ka nors netikéto, kas kitoje kultiiroje yra norma, bet
mums — Naujove;

— jie moko mus angly ar kity kalby;

— jie didina jautrumga kitokiai kultarai ir kitoniSkumui, o tai kelia organizacijos paslaugy kokybe;

— jie organizacijoms atskleidzia naujy perspektyvy;

— jie akivaizdziai didina tolerancijg organizacijoje ir tai yra tiesioginis rasizmo mazinimas bei
bendruomenés atvirumo kitoniSkumui didinimas;

— jie dalijasi savo supratimu apie Lietuva ir jos pilieCius, kas didina miisy sgmoningumg apie
save pacius ir savo kultiira;

— kelia organizacijos ir jos darbuotojy tarpkulturinés komunikacijos ir kultirinio sgmoningumo
kompetencija;

— auga mentorystés patyrimas ir dalijamasi skirtinga gyvenimo patirtimi;

— didéja antidiskriminaciné patirtis;

— pleciasi bendradarbiavimo galimybés;

— stipréja identitetas.

Bet kuriuo atveju, kai organizacija priima savanorius 1§ treCiyy Saliy, ji prisistato visuomenei kaip
esanti pajégi veikti ne tik lokaliai, bet ir tarptautiniu mastu. Tai taip pat reiskia, kad organizacija pajégi
integruoti ] savo veiklg jvairius asmenis, priklausancius skirtingoms kultiroms, ir tobuléti tiek pati, tiek
padéti augti savanoriaujantiems treciyjy Saliy pilieCiams.
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Vertinant praktinius TSP asmeny jtraukimo j organizacijos veikla aspektus, biity galima pasiremti
praktiniais pavyzdziais, kurie 1Sskirti projekto “Multikultiirinis savanorystés centras (MSC): Lietuvos
visuomené ir TSP tarpusavio darna” vykdytojy parengtame leidinyje “Savanorystés multikultiringje
aplinkoje vadovas: projekto patirtis™:

Kvieciant savanorius 18 treciyjy Saliy, ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse 1Skyla tam tikry visuomenéje
vyraujanciy nuomoniy, vadinamyjy mity. Remiantis nepatikrintais, bet visuomenéje ir organizacijose
egzistuojanciais mitais, bendravimas tampa pagrjstas stereotipais, 0 ne asmenine patirtimi.

Juo mitai gajesni, tuo sunkiau leistis ] asmenine patirt] ir kurti asmeninj santykj su kitoniSkumu. Daznai
TSP jau atrodo kitokie, todél lietuviams reikia jveikti ir nuostatas, ir nora visus TSP suvienodinti bei
bendrauti su visais kaip su grupe. Deja, tai neteisinga, nes kiekvienas asmuo — tiek lietuvis, tiek TSP,
yra unikalus, todél svarbu su kiekvienu kurti naujus santykius, pagristus tarpusavio bendravimu ir
1eSkojimu. Taigi svarbu jvardyti mitus, o juos aptariant atskleisti, kas 1§ tiesy atspindi realybe, o kas
téra nepagrjsti jsivaizdavimai.

» TSP pilieciai nori savanoriauti tik savoje bendruomené¢je arba tik jai

Kad TSP savanoriauja tik savoje Salyje arba  bendruomenéje ir nesidomi bendrais reikalais
besirlipinan¢iomis organizacijomis, téra mitas. Zinoma, yra TSP, kurie nori savanoriauti tik savo
bendruomenéje, bet toli grazu ne visi linke ja apsiriboti. Yra daugybé TSP, kurie su dideliu entuziazmu
savanoriauty kitose organizacijose, tik reikéty juos paraginti ir, pradéjus savanoriauti, palaikyti jy
veikla. Sis mitas daugiau susijes ne su TSP motyvacija savanoriauti jvairiose organizacijose, bet su
organizacijy pajégumu ir motyvacija priimti TSP savanorius. Batina atsizvelgti 1 savanoriy pritraukimo
praktinius patarimus, suformuluoti aiSkias zinutes jy pritraukimui ir kviesti kitatauCius savanoriskai
veiklai bet kuriose srityse, kur savanoriai galés iSpildyti savo potencialig ir jausti saugiai bei
komfortabiliai organizacijos sukurto mikroklimato erdvéje.

,»Dél kalbos barjero per sunku dirbti su TSP savanoriais®

Kalba i§ tiesy yra kliatis, dél kurios daugelis TSP nesiryzta savanoriauti, o organizacijos nedrista
pakviesti TSP savanoriy i savo veikla. Tadiau patirtis ne tik su TSP savanoriais, bet ir su savanoriais
kitakalbiais 1§ ES $aliy rodo, jog kalba, nors ir sukelia sunkumy bendraujant, vis délto néra pagrindiné
kliatis jsitraukti 1 savanoriSkg veikla. Gali buti, kad, dél kalbos nezinojimo iskilus sudétingesnéms
situacijoms, TSP savanoriui gali prireikti daugiau pagalbos. Nors i§ kitos puses — tai gali bati ir
privalumas, jei toks savanoris padés uzsienio kalba organizacijos tarptautiniams projektams. Taip pat
savanoriams 1§ treCiyjy Saliy gali prireikti daugiau apmokymy. Taciau dazniausiai savanoriams reikia
pvairiy gebéjimy, jgudziy, asmeniniy talenty ir charakterio savybiy, kurie atperka kalbos ziniy stoka
arba net nemokéjima.

Komunikacija gali vykti ir turint nedaug kalbos Ziniy, nes bendrauti galima kiino kalba, pieSiniais ir t. t.
Be to, organizacijoje gali buti tokios veiklos, kai kalba néra pagrindinis jrankis, ir tuomet gali
atsiskleisti kitos TSP savanorio stipriosios pusés. PavyzdZiui maisto ruogimas, uZsienio kalby
mokymasis, muzikiniai ar meniniai uzsi€mimai ir panasiai.
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»Miisu paslaugos nukentés, jei itrauksime TSP i savanoryste*

Dazna nuomoné, ypa¢ socialinés veiklos organizacijose (dirbanciose su vaikais, pagyvenusiais
asmenimis, nejgaliaisiais), kad klientai gali buiti nepatenkinti savanoriais, kurie ir kalba, ir atrodo kitaip,
todél ir elgiasi, galbut, kitaip. Atsiranda baimeé, kad, jtraukus TSP j savanoriska veikla, klientai bus
nepatenkinti, juo labiau kad ir taip daznai néra paprasta juos patenkinti. Taciau organizacijy, dirbanciy
su tarptautiniais savanoriais, patirtis rodo, kad, TSP jsitraukus i savanoryste, pageréja paslaugos, ypa¢
jei organizacijos klientai yra tos pacios kulturos, kalbos ar religijos. Tac¢iau net jei klientai néra panasiis
i TSP nei kultira, nei kalba, nei religija, organizacijos gali sulaukti jy prielankumo, nes TSP
kitoniSkumas sulaukia didelio susidoméjimo. O tai kaip tik skatina ir artimiau bendrauti, ir atrasti
pvairiy doméjimosi sri¢iy, kurios praturtina tiek klientus, tiek organizacija, tiek pacig savanoryste.

,, TSP savanoriai miisy organizacijoje negalés atlikti prasmingy darbu — ju savanorysté bus tik
parodomasis gestas*

Néra priezaséiy, dél kuriy TSP savanoriai bity nepajégis atlikti jiems skirty uzduotiy, jei jie jau yra
atrinkti ir paruosti savanoriSkai veiklai jlisy organizacijoje. Su jais yra kaip ir su kitais savanoriais —
savanoriy gebéjimai turéty buti susije su skiriamomis uzduotimis ir jiems reikalingi paruosSiamieji
apmokymai.

Daugelis TSP, atvykusiy j Lietuva, turi tokia kvalifikacija ir gebéjimy, kurie gali bati itin gerai
vertinami bet kurioje organizacijoje. Taip yra dél to, kad tarp TSP, kaip ir tarp bet kurios 3alies pilie¢iy,
yra jvairaus iSsilavinimo, jvairios patirties sukaupusiy ir jvairiy vertybiy turiné¢iy zmoniy. Bet kuriuo
atveju visada yra tokiy, kurie gali pasidalyti turima patirtimi ir skleisti gerosios patirties praktika
Lietuvoje. Pvz., TSP, turintis konflikty sprendimo patirties savoje Salyje, gali biti puikus savanoris
atvirame jaunimo centre ir t. t., todél labai svarbis atrankos ir apmokymy procesai dirbant su visais,
ypa¢ su TSP savanoriais. Jy metu galima jvertinti ir jgalinti basimy savanoriy patirtj. TSP gebéjimy ir
vertybiy darbdaviai Lietuvoje gali nepastebéti, nes dazniausiai ieSkoma darbuotojy jau su patirtimi.
Tokiu budu savanoriska veikla kaip tik gali pasitarnauti kaupiant reikiamg apmokamam darbui patirt;.

TSP jtraukti j savanoryste per sunku®

Sékmingai parinkus ir paruoSus savanorius (tam gali prireikti specifiniy apmokymy arba pritaikyty
savanoriskos veiklos plany, darbo su savanoriais strategijy), TSP savanorysté niekuo nesiskiria nuo kity
savanoriy veiklos, ypa¢ jei lyginsime ja su Europos savanoriy tarnyba. TSP savanoriai organizacija gali
mokyti atvirumo, lankstumo, jautrumo ir taip patikrinti organizacijos jtraukties galimybes. Jei
organizacija tinkamai pasiruosia, laimi ir darbuotojai, ir klientai, ir kiti savanoriai.
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»Jtraukus TSP savanorius, gali kilti kity savanoriy prie§ikumas*

Jei tai néra vieninteliai savanoriai 1§ uzsienio, dazniausiai kitoniSkumas lietuviams savanoriams jprastas
ir priimtinas. O jei tai pirmieji savanoriai ne 1§ Lietuvos, lietuviams savanoriams (galbiit ir
darbuotojams) praversty tarpkultiiriniai apmokymai. Sie apmokymai gali padéti vietiniams savanoriams
ir apmokamiems darbuotojams suprasti kultiirinius bendravimo, tikéjimo ir darbo skirtumus. Tikétina,
kad tai pades iSvengti kultiiriniy nesusipratimy, skatins integracija ir pagelbés bendraujant. Sie
mokymai taip pat turéty skatinti savanoriy ir darbuotojy supratimg, kad zmonés 18 treCiyjy Saliy gali
turéti specifiniy gebé&imy, kurie gali praturtinti organizacijg. Be to, ir vietiniai savanoriai noréty
susipazinti su jvairiy kultiiry savanoriais, dalytis su jais patirtimi bei tiesiog bendrauti. Daznai tai, ka
vietinial savanoriai ,,gauna‘“ 1§ savanorisSkos veiklos, ir yra bendravimas su asmenimis i$ kity kultiry,

o kuo kultaros yra kitoniskesnes ir jvairesnés, tuo daugiau gaunama. Taigi daugiakultiiriné savanorysté
suteikia vertingos patirties ne tik TSP, bet ir lietuviams.

»Norint pritraukti TSP savanoriuy, gali prireikti per daug organizacijos istekliy“

Remiantis savanoriy vadybos tyrimais, norisi priminti, kad savanoriy 1§ kity kultiiry koordinavimas —
tai auk$¢iausia savanoriy vadybos patirtis. Jei priimate pirmuosius TSP savanorius, nepamirskite, kad
yra organizacijy, kurios jau turi darbo su TSP savanoriais patirties ir mielai ja dalijasi. Tokios
organizacijos paprastai ne tik pasidalija sukaupta patirtimi, bet ir gali padéti jums pakviesti ir priimti
TSP savanorius, todél, kuriant savanoriskos veiklos erdves TSP savanoriams, verta pasikviesti patirties
turin¢iy eksperty. Taip pat organizacijos resursai yra ir jau esantys lietuviai arba Europos savanoriy
tarnybos savanoriai. Galbit Sie savanoriai gali buti papildoma parama jtraukiant j organizacijos veikla
TSP savanorius.
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Sékminga pasiruo$imo strategija gali buti 18skaidyta 1 4 Zingsnius:

Pasiruosimas priimti TSP savanorius

Savanoriy pritraukimas ir islaikymas

Dazniausiai savanoriai sékmingai parenkami tada,
kai galvojama apie ilgalaike savanoryste. Tam
savanoriy pritraukimo strategija turi buti 1§ anksto
planuojama. Pradedant planuoti, kaip pritraukti
savanoriy, svarbu jsivertinti ir remtis tuo, kas
praéjusiais kartais padéjo ir kas trukdé. Jei tokia
praktika taikoma pirma kartg, verta pasirengti
plang pagal mokymy medziagoje pateiktus
savanoriy atrankos ir jtraukimo bei motyvavimo
principus. Be to, verta pastebéti, jog savanoriy
(ypatingai TSP — kitataudiy, kitos rasés ar
1Svaizdos) pritraukimas trumpalaikei savanorystei
gali duoti naudos, siekiant per juos atkreipti
visuomenés démes] 1 vieng ar kita socialine
problema, per savanoriy egzotiSkq iSvaizdg
pritraukti ziniasklaidos démes;

Savanoriy itraukimas per akcijas ir
bendruomenés tyrinéjimu

I savanoriskg veikla jtraukti kitatauciai, kitakalbiai
arba svetimSaliai savanoriai, kaip ir TSP,
organizacijoje gali tapti nepamainomi, ] veikla
jsitraukti ne maziau nei vietiniai savanoriai, todél
svarbu suprasti, 1§ kokiy bendruomeniy savanoriai
ateina, kaip prabilsite ty bendruomeniy kalba ir
kokius savanoriy poreikius patenkinsite. Kitaip
sakant, jusy organizacijos  bendruomené,
kviesdama savanorius, eina susitikti su kitomis
bendruomenémis. Tam reikia suprasti, kuo kita
bendruomené gyvena ir kaip jiisy organizacijos
bendruomené papildys kitos bendruomenés
egzistencija. Siuo atveju nebitinas mokslinis
tyrimas, bet vietinis tyrimas ir doméjimasis
bendruomenémis, 1§ kuriy kvieCiate savanorius,
gali labai padéti.

Santykiu su tikslinémis bendruomenémis
kurimas

TSP, kaip galimi savanoriai, mieliau lankysis pas
jus 1ir bus labiau motyvuoti savanoriskai veiklai,
jei zinos, kas jiis esate ir kokiais tikslais veikiate.
Zinoma, tai galima pasiekti tiesiog vieSinant savo
organizacija visuomenéje, bet bendrauti su TSP
kur kas geriau tiesiogiai, kurti tarpusavio
pasitikéjimu pagrjstus rySius ir atverti jiems savo
organizacijos veikla. Tai leis TSP patiems
susidaryti nuomone apie jus ir kurti gyvg rysj,
geriau suprasti, kuo reikSminga ir naudinga juy
savanorysté jusy organizacijos veiklai, skatins
norg aktyviau ] jg jsijungti.

Pagrindinés zinios ieSkomiems savanoriams
formulavimo ir perdavimo planavimas

Patikrinkite, ar suprantama kalba galimiems
savanoriams apraSyta tai, ka jie gaus 1S
savanorystés ir kodél jie reikalingi jusy

organizacijai. Svarbu turéti omenyje ne tik TSP
savanoriy poreikius, bet ir savanorystés vertybes
bei nuostatas. lesSkokite geriausio budo, kaip
pristatyti galimybe savanoriauti TSP
bendruomenés nariams. Tinkamas kvietimo —
zinutés suformulavimas sudarys esmines sglygas
tinkamy savanoriy pritraukimui ir jy iSlatkymui
jusy veikloje.
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Pasiulymai norint pritraukti savanoriu

« Palaikykite rySius su Zmonémis i§ TSP bendruomeniu. Stenkités geriau paZinti TSP
bendruomenés narius, mokykités apie Siy bendruomeniy specifika tam, kad darbo su savanoriais
strategija neprieStarauty tos kultiros vertybéms. Tam gali pasitarnauti NVO, dirbancios su
kitatauciais, universitetai ir kolegijos, kuriose mokosi kity Saliy pilieciai.

« Atraskite, kas gali Zavéti TSP bendruomenés narius. Nustatykite, kas gali labiausiai
motyvuoti TSP bendruomenés narius ir perzitirékite, ar jlisy savanorystés galimybes atitinka
Siuos motyvus. Tai galéty biti jy socializacija, kulturinés veiklos plétojimas, akcijy ir masiniy
renginiy organizavimas, savo Salies ir kultiiros pristatymas visuomenei.

* Reklamuokite savanoryste tokiu biidu, kuris atkreiptu TSP bendruomeniy démesj.
Pavyzdziui, TSP atstovai pasako, kad jiems itin svarbu jgyti naujy darbo jgiidziy, sutikti naujy
zmoniy 1§ pvairiy Saliy (pabuti tarpkultirinéje, ne tik lietuviskoje aplinkoje), susipazinti su
lietuviskomis darbo vietomis ir jgyti darbo patirties. Perziturékite, ar jusy savanoriskos veiklos
reklamoje minima tai, kas galimiems TSP savanoriams aktualu ir jmanoma savanoriaujant pas
Jus.

- Atraskite, koks reklamos biidas geriausiai paveiks TSP pilietius. Perklauskite, kokios
informacinés priemonés populiariausios TSP bendruomenése, jeikite j vietinius tinklus,
naudokite pristatyma ,,i§ lipy i lupas®, padekite skrajutiy TSP susitikimo vietose ir kitaip
naudokite TSP bendruomeniy susitikimo vietas. Tam galéty pasitarnauti ir populiaris
socialiniai tinklai, kaip Facebook, Twitter ir kiti.

* Pakvieskite ekspertu ar lyderiy is TSP bendruomeniu i pagalba renkant savanorius jiisu
organizacijai. DaZnai, renkantis veikla Lietuvoje, TSP lyderiy nuomoné bendruomenése yra
svarbi, tad jie gali pagelbéti pasirinkti savanoriskg veiklg. Butina iSanalizuoti, kas 1§ lietuviy ar
kitatauciy (ypatingai 1§ treCiyjy Saliy) reiskiasi vieSumoje (pvz. dainininké Berneen, KambodZzos
pilieté Yalin ir pan.) ir juos iSnaudoti skatinant tarpkulttirine savanoryste.

» Atrankos pokalbius renkite ne savo organizacijose, o ten, kur savanoriams priimtiniau.
Informacinius pristatymus ir asmeninius pokalbius su savanoriais renkite ten, kur TSP
bendruomené susitinka ir kur jauciasi patogiai — kavinés, kulturos jstaigos, neformalaus
ugdymo organizacijos, specializuoti renginiai.

« Pasinaudokite gerai visuomenéje Zzinomy lietuviy, uZsienietiy ar TSP savanoriy pagalba
atrenkant ir apmokant naujg savanoriy karta. Tai ne tik padés kultiirine prasme uztikrinti
naujy savanoriy jsitraukimag, bet ir sustiprins savanoriy kulturos jusy organizacijoje ,,paveldo®
perdavimg. Tokie Zzmonés galéty buti pavyzdziui Viktoras Diawara, Gabrielius Liaudanskas —
Svaras bei kiti.
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Si mokymy dalis skirta video reportazy apie ,kitokius zmones“ perzidrai ir bendrai diskusijai. Video
reportazai pateikiami priede, taip pat juos galima rasti ir Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir
paramos centro tinklalapyje www.nisc It / www.3sektorius.lt / www.youtube.com

SAVANORYSTE:
http://3sektorius.lt/nisc/video/video/2013-08-

26-tsp-kontrolierius/

Savanoryste
PY matykkitaip2012 - 11 videos 739 views
- CEZrm T

EGZOTISKAS MAISTAS:
http://3sektorius.lt/nisc/video/video/2013-08-

26-tsp-egzotiskas-maistas/

Egzotiskas maistas

matykkitaip2012 - 11 videos 366 views

@ T S
- CEEm -
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VIETA PO SAULE:
http://3sektorius.lt/nisc/video/video/2013-08-

26-tsp-vieta-po-saule/

Vieta po saule

. matykkitaip2012 - 11 videos 3708

Pirmasis video klipas ,,SAVANORYSTE* pristato Lietuvos savanorius, j kuriy rata jsitraukia ir vienas
savanoris — kitatautis. Vienam i$ lietuviy kyla pykcio proverzis dél jo atsiradimo, baiminasi, jog jis gali
uzkrésti kokia liga ar net sukelti teroristine ataka prie§ lietuvius. Siuo klipu siekiama jrodyti, jog
1Sankstinés nuostatos netinkamos vertinant zmogaus budo savybes ir jo galimybes padéti vietos
bendruomenei. Sis video klipas ypatingai svarbus tiems, kurie turi iSankstiniy nuostaty prie$ kitatau¢ius
ir jy bijo.

Antrasis video klipas ,EGZOTISKAS MAISTAS* pristato lietuves merginas, kuriy viena dziaugiasi
netrukus su tévais galésianti 1Svykti ] vieng 1§ Azijos Saliy. Tacdiau tuo pat metu draugéms pasiilius
papietauti azijietiSkoje virtuvéje, jos pozicija staiga pasikeiCia, baiminantis, jog azijieCiai yra nevalyvi,
valgantys tik Sunis ir vabzdzius. Sis video klipas skirtas i$ankstiniy nuostaty apie kitas tautas ir kultiiras
keitimui bei suvokimui, jog visi pasaulio gyventojai yra Zmonés su tais paciais interesais, pomeégiais ir
maisto ruo$imo bei valgymo ypatumais.

Treciasis, zaismingiausias video klipas ,,VIETA PO SAULE*" pristato Lietuvoje (Plungés mieste) nuo
mazumés gyvenant] juodaod] berniuka, kurios ZemaitiSkas akcentas yra autentiSkas ir nesuvaidintas.
Inscenizuota situacija pristato, kaip autobuso kontrolierius diskriminuoja ir pazeminanciai elgiasi su
kitos rasés asmeniu, nors jis yra tikry tikriausias lietuvis.

Perziuréti video klipai sudarys salygas pagyvinti dalyviy diskusija vaizdine priemone bei iskelti
diskusinius klausimus apie asmeninius patyrimus panasiose situacijose.
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BARANGA - turnyro taisyklés

> Jas turite 5 min susipazinti su zaidimo ,,Baranga“ taisyklémis ir pabandyti zaisti.

> Po to taisyklés i$ Jasy bus paimtos, ir bus uzdrausta bet kokia verbali
komunikacija. Nuo to momento Jus galésite naudoti gestus arba pieSinius, bet
zodziy ir raidziy negalésite nei iStarti, nei uzrasyti.

» Tada prasidés turnyras. 5 minutes zaisite sédédami uz savo stalo (zaisite
tylédami).

» Nuo pat pradziy turésite skaiciuoti taskus.
Zaidimo nugalétojas:
Zaidéjas, surinkes daugiausia kir€iy raundo metu — gauna daugiausia
tasky. Jei raundas baigési, o jusy zaidimas nebaigtas, nugalétoju bus
laikomas tas, kuris tuo momentu yra surinkes daugiausia tasky.
Pralaimi zaidéjas, surinkes maziausia tasky raundo metu.

> Kiekvienas raundas tesiasi 5 min.

» Kiekvieno raundo pabaigoje zaidéjai perséda prie staly tokia tvarka:

Raundo nugalétojas pereina prie kito stalo su didesniu numeriu.

Zaidéjas, surinkes maziausiai tadky raundo metu, pereina prie kito stalo su mazesniu
numeriu.

Visi kiti zaidéjai lieka prie savo staly.

Nugalétojas uz stalo su didziausiu numeriu lieka prie to paties stalo. Pralaimétojas uz
stalo su maziausiu numeriu lieka prie to paties stalo.
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BARANGA

Zaidimo taisyklés

Kortos

Zaidéjai

Padalinimas

Pradzia

Laiméjimas

Tesinys

Mostis

Nugalétojas

Naudojamos 32 kortos — kiekvienos mosties 7, 8, 9, 10, Valetas,
Dama, Karalius, TGzas. TGzas — aukSc¢iausia korta. Pikai - koziriai.

Nuo 3 iki 8 uz kiekvieno stalo.

Dalintojas sumaiso kortas ir iSdalina jas kiekvienam zaidéjui.
Priklausomai nuo zaidéjy skaiciaus kiekvienas gauna nuo 4 iki 7 korty.
Visi zaidéjai turi gauti po lygiai korty.

ZaidZiama pagal laikrodZio rodykle. Zaidéjas i$ kairés nuo dalintojo
pradeda, iSmesdamas bet kurig kortg. Visi kiti zaidéjai taip pat turi
iSmesti po vieng kortg. Sios suzaistos kortos sudaro vieng kirtj.

Kai visi zaidéjai iSmeta po vieng savo kortg, kirtj paima tas, kuris
padéjo didziausig kortg.

Zaidéjavs, paémes kirtj, tesia zaidima, iSmesdamas savo pasirinktg
kortg. Zaidimas tesiasi tol, kol visos kortos yra suzaistos.

Zaidéjai privalo Zaisti j tg pagig mostj kaip ir pirmoiji kiekvieno rato
korta. Jeigu jie neturi tos pacios mosties kortos, tuomet galima zaisti
bet kurios kitos mosties korta. Koziris gali buti naudojamas tik tuomet,
kai neturima reikiamos mosties kortos. Kirtj paima auksciausia tos
mosties korta arba auk$€iausias koziris.

Zaidimas baigiasi kai visos kortos suzaistos. Laimi zaidéjas, paémes
daugiausia kirciy.
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BARANGA

Zaidimo taisyklés

Kortos

Zaidéjai

Padalinimas

Pradzia

Laiméjimas

Tesinys

Mostis

Nugalétojas

Naudojamos 32 kortos — kiekvienos mosties 7, 8, 9, 10, Valetas,
Dama, Karalius, Tlzas. Tlzas — zemiausia korta. Bugnai - koziriai.

Nuo 3 iki 8 uz kiekvieno stalo

Dalintojas sumaiso kortas ir iSdalina jas kiekvienam zaidéjui.
Priklausomai nuo zaidéjy skaiciaus kiekvienas gauna nuo 4 iki 7 korty.
Visi zaidéjai turi gauti po lygiai korty.

ZaidZiama pagal laikrodZio rodykle. Zaidéjas i$ kairés nuo dalintojo
pradeda, iSmesdamas bet kurig kortg. Visi kiti zaidéjai taip pat turi
iSmesti po vieng kortg. Sios suzaistos kortos sudaro vieng kirtj.

Kai visi zaidéjai iSmeta po vieng savo kortg, kirtj paima tas, kuris
padéjo didziausig kortg.

Zaidéjavs, paémes kirtj, tesia zaidima, iSmesdamas savo pasirinktg
kortg. Zaidimas tesiasi tol, kol visos kortos yra suzaistos.

Zaidéjai privalo Zaisti j tg pagig mostj kaip ir pirmoiji kiekvieno rato
korta. Jeigu jie neturi tos pacios mosties kortos, tuomet galima zaisti
bet kurios kitos mosties korta. Koziris gali buti naudojamas tik tuomet,
kai neturima reikiamos mosties kortos. Kirtj paima auksciausia tos
mosties korta arba auk$€iausias koziris.

Zaidimas baigiasi kai visos kortos suzaistos. Laimi zaidéjas, paémes
daugiausia kirciy.
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BARANGA

Zaidimo taisyklés

Kortos

Zaidéjai

Padalinimas

Pradzia

Laiméjimas

Tesinys

Mostis

Nugalétojas

Naudojamos 32 kortos — kiekvienos mosties 7, 8, 9, 10, Valetas,
Dama, Karalius, Tlzas. Tlzas — Zzemiausia korta.

Nuo 3 iki 8 uz kiekvieno stalo

Dalintojas sumaiso kortas ir iSdalina jas kiekvienam zaidéjui.
Priklausomai nuo zaidéjy skaiciaus kiekvienas gauna nuo 4 iki 7 korty.
Visi zaidéjai turi gauti po lygiai korty.

ZaidZiama pagal laikrodZio rodykle. Zaidéjas i$ kairés nuo dalintojo
pradeda, iSmesdamas bet kurig kortg. Visi kiti zaidéjai taip pat turi
iSmesti po vieng kortg. Sios suzaistos kortos sudaro vieng kirtj.

Kai visi zaidéjai iSmeta po vieng savo kortg, kirtj paima tas, kuris
padéjo didziausig kortg.

Zaidéjavs, paémes kirtj, tesia zaidima, iSmesdamas savo pasirinktg
kortg. Zaidimas tesiasi tol, kol visos kortos yra suzaistos.

Zaidéjai privalo Zaisti j tg pagig mostj kaip ir pirmoiji kiekvieno rato
korta. Jeigu jie neturi tos pacios mosties kortos, tuomet galima zaisti
bet kurios kitos mosties korta.

Zaidimas baigiasi kai visos kortos suzaistos. Laimi zaidéjas, paémes
daugiausia kirciy.
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BARANGA

Zaidimo taisyklés

Kortos

Zaidéjai

Padalinimas

Pradzia

Laiméjimas

Tesinys

Mostis

Nugalétojas

Naudojamos 32 kortos — kiekvienos mosties 7, 8, 9, 10, Valetas,
Dama, Karalius, TGzas. TGzas — aukSciausia korta.

Nuo 3 iki 8 uz kiekvieno stalo

Dalintojas sumaiso kortas ir iSdalina jas kiekvienam zaidéjui.
Priklausomai nuo zaidéjy skaiciaus kiekvienas gauna nuo 4 iki 7 korty.
Visi zaidéjai turi gauti po lygiai korty.

ZaidZiama pagal laikrodZio rodykle. Zaidéjas i$ kairés nuo dalintojo
pradeda, iSmesdamas bet kurig kortg. Visi kiti zaidéjai taip pat turi
iSmesti po vieng kortg. Sios suzaistos kortos sudaro vieng kirtj.

Kai visi zaidéjai iSmeta po vieng savo kortg, kirtj paima tas, kuris
padéjo didziausig kortg.

Zaidéjavs, paémes kirtj, tesia zaidima, iSmesdamas savo pasirinktg
kortg. Zaidimas tesiasi tol, kol visos kortos yra suzaistos.

Zaidéjai privalo Zaisti j tg pagig mostj kaip ir pirmoiji kiekvieno rato
korta. Jeigu jie neturi tos pacios mosties kortos, tuomet galima zaisti
bet kurios kitos mosties korta.

Zaidimas baigiasi kai visos kortos suzaistos. Laimi zaidéjas, paémes
daugiausia kirciy.
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