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VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ VYKDYTOJAI

• Švietimas: mokyklos, darželiai, dailės/muzikos 

mokyklos, švietimo centras.

• Sportas: sporto ir rekreacijos centras Veikia 

sporto klubai kaip NVO

• Kultūra: 8 kultūros centrai, teatras, muziejus, • Kultūra: 8 kultūros centrai, teatras, muziejus, 

bibliotekos ir jų filialai (1+10)

• Socialinė rūpyba: socialinių paslaugų centras su 4  

dienos centrų padaliniais, nakvynės namai, 

savarankiško gyvenimo namai: Telšių vaikų globos 

namai, Telšių senelių globos namai; Vaikų su 

negale centras.



Skiriamo finansavimo pagal 
programas dydžiai (1)

• Vaikų socializacija — 40,0 tūkst. litų;

• Kultūrinės veiklos projektų dalinis finansavimas

— 100  tūkst. litų;

• Visuomenės sveikatinimo projektų ir programų • Visuomenės sveikatinimo projektų ir programų 
rėmimas — 74,5 tūkst. litų;

• Socialinių projektų dalinis finansavimas — 18,6  

tūkst. litų;

• Telšių rajono vietos veiklos grupės vietos plėtros 
2008-2014 metų strategijos įgyvendinimas -

100,2 tūkst. litų.



Skiriamo finansavimo pagal 
programas dydžiai (2)

• Jaunimo iniciatyvų projektų finansavimas,
formalių jaunimo organizacijų, su jaunimu
dirbančių visuomeninių organizacijų ir
neformalių jaunimo grupių projektų dalinis
finansavimas — 15,0 tūkst. litų ;finansavimas — 15,0 tūkst. litų ;

• Visuomeninių sporto organizacijų renginių
vykdymas ir dalyvavimas juose —265,0 tūkst.
litų;

• Bendruomenių parengtų projektų dalinis
finansavimas – 70,0 tūkst. litų.



NVO statistika 

• 2013 m. sausio 1 d. įregistruota 210
nevyriausybinių organizacijų;

• 2001 m. sausio 17 d. buvo suburta 17
Telšių rajono NVO atstovų iniciatyvinėTelšių rajono NVO atstovų iniciatyvinė
grupė ir suformuoti NVO
bendradarbiavimo lūkesčiai: dalintis
patirtimi; organizuoti mokymus; sudaryti
Telšių NVO tarybą; turėti Savivaldybėje
pareigūną atsakingą už NVO.



NVO situacija Telšių r. savivaldybėje 
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NVO taryba

• 2001 m. patvirtinti NVO tarybos nuostatai,
Savivaldybės ir NVO bendradarbiavimo bei
projektų įgyvendinimo tvarka;

• 2010 NVOT naujai patvirtinti nuostatai.

• NVO tarybos tikslas — stiprinti Telšių rajono• NVO tarybos tikslas — stiprinti Telšių rajono
savivaldybės ir NVO bendradarbiavimą, teikiant
pasiūlymus dėl NVO politikos formavimo bei
įgyvendinimo, inicijuojant ir koordinuojant
atviros, pilietiškos bei demokratiškos
bendruomenės veiklą Telšių rajone.

• 2012 m. vasario 23 d. patvirtinta NVO tarybos
sudėtis .



Rekomendacijos Telšių rajono 

savivaldybei (1)

Savivaldybėje kurti tarpinstitucines programas, kuriomis būtų siekiama 

apimti ne tik kultūros, socialinę ar sporto srities finansavimą, bet apjungus 

šias viešosios politikos sritis finansuoti tokius organizacijų projektus, kurie 

apimtų platesnį mastą veiklų.

Vadovaujantis biudžeto sandaros įstatymu ir savivaldybės tvarka, įdiegti Vadovaujantis biudžeto sandaros įstatymu ir savivaldybės tvarka, įdiegti 

projektų finansavimo principą, kuriuo remiantis finansavimas organizacijų 

projektų įgyvendinimui būtų skirtas 3 metų laikotarpiui. 

Vengti politikų dalyvavimo projektų atrankos komisijose, skiriant didesnį 

dėmesį ekspertinį potencialą turinčių asmenų įtraukimą į atrankos 

komisijas. Taip būtų sudaromos palankios sąlygos objektyviam projektų 

turinio vertinimui ir optimaliam biudžeto tvirtinimui, išvengiant politinių 

sprendimų.



Rekomendacijos Telšių rajono 

savivaldybei (2)
Nustatyti, jog projektai, kurių biudžetas yra iki 1000/3000 litų nebūtų 

finansuojami pagal bendrąją projektų atrankos tvarką. Tokiems mažo 

biudžeto projektams turėtų būti skiriamos tiesioginės dotacijos 

(voucher principu) pagal organizacijos pateiktą prašymą konkrečiam 

renginiui suorganizuoti, prekėms ar paslaugoms įsigyti. 

Peržiūrėti ir revizuoti esamą savivaldybėje veikiančių  komisijų, tarybų Peržiūrėti ir revizuoti esamą savivaldybėje veikiančių  komisijų, tarybų 

ar darbo grupių skaičių bei jų narių pasiskirstymą. 

Įvertinti esamą savivaldybės disponuojamų patalpų būklę ir atlikti jas 

valdančių įstaigų/organizacijų reviziją, siekiant įvertinti tiek patalpų 

efektyvų ir racionalų panaudojimą, tiek ir užtikrinant galimybę skirti 

patalpas viešąją naudą teikiančioms organizacijoms, kurios tokių 

patalpų neturi. Taip pat įvertinti patalpų bendrąją patalpų panaudojimo 

galimybę, t.y. vienos patalpos kelioms organizacijoms, užtikrinant 

konkretaus patalpų operatoriaus atsakomybę.



SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ PERDAVIMO NEVYRIAUSYBINIAM SEKTORIUI 
PRIVALUMAI

Gerėja paslaugų kokybė

Didesnis suinteresuotumas ieškoti papildomų finansavimo šaltinių, efektyvesnė finansinių srautų 
diversifikacija

Aktyviau įsitraukia bendruomenės nariai

Efektyvesnis lėšų panaudojimas

Didėja paslaugų spektras

Didėja visuomenės sąmoningumas

Teikiamos paslaugos labiau atitinka visuomenės poreikius

Mažesnė biurokratija teikiant paslaugasMažesnė biurokratija teikiant paslaugas

Savivaldybės strategija ir jos įgyvendinimas orientuota į realius rezultatus

Didėja savivaldybės darbuotojų ir tarybos narių sąmoningumas

Organizacijų kontrolę keičia pačių organizacijų savireguliacija

Atsiranda daugiau naujų darbo vietų

Geresnės sąlygos investicijoms, pritraukiama naujų finansavimo šaltinių

Keičiasi požiūris į klientą, orientuojamasi į kiekvieno kliento asmeninius poreikius

Keičiasi atsakomybės suvokimas

Savivaldybė mokosi planuoti, derinant finansų srautus su bendruomenės poreikiais

Paslaugas teikia labiausiai motyvuoti ir, tikėtina, profesionaliausi 

Organizacijos įgauna pilną savivaldą organizuotis savo darbus ir paslaugų teikimą 



PAVOJAI:

• Sudėtingas paslaugų teikimo administravimas;

• Iškyla pasitikėjimo klausimai;

• Kyla pavojai, jog „pavogs“ pinigus;

• Organizuojamų konkursų skaidrumo klausimas;

• Paslaugų teikėjų kompetencijos stoka;• Paslaugų teikėjų kompetencijos stoka;

• Gali būti užskirstas kelias paslaugas teikti 
„mažesniems“ paslaugų teikėjams;

• Kontrolės užtikrinimo klausimas;

• Centrinės valdžios teisės aktų nuolatiniai 
pasikeitimai.


